Trabajo

Bogota D.C., 01 octubre 2025

Sefiora
SLEINY ORTIZ ALVAREZ

SLEINY1S996@GMAIL.COM

derecho

ASUNTO: Respuesta

02EE2025410600000096222 de fecha 11 de septiembre de 2025.

Cordial saludo,

En atencién a la peticién remitida por usted a través de la cual solicita:

“(...) Informacién sobre prestaciones y beneficios extralegales para el
cargo de Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 01 (...)”

De manera atenta, la Subdireccién de Gestion del Talento Humano se permite
brindar respuesta de la siguiente manera:

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo son empleados publicos del Orden
que se rigen por las normas establecidas por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Plblica y la Presidencia de la Republica, de acuerdo

Nacional,

......................

No. Rad;cado 08SE2025420800000057347
: Fecha: 2025-10-01 01:37:29 pm
Remltente Sede: CENTRALES DT

Dapen: GRUPQ INTERNO DE TRABAJO DE APOYO
2Pen: IURIDICO EN TALENTO HUMANO

fDestinatario SLEYNI ORTIZ
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Al responder por favor cxtar este numero de radlcado

peticion - Radicado No.
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con lo establecido en el Decreto 1042 y 1045 de 1978, el Decreto anual de
asignacion de salarios de los funcionaros publicos del orden nacional No. 611 de 3
de junio de 2025 y el Decreto 1175 del 28 de septiembre de 2021, mediante el
cual indica que se tiene derecho a las siguientes prestaciones sociales:

e Prima de Servicios: Prima Anual que corresponde al 50% de la asignacion

basica mensual.

« Prima de Navidad: Corresponde a una (1) asignacién basica mensual.

« Bonificacion por Servicios: Corresponde al 35% de la asignacién basica
mensual, para funcionarios que devenguen mas de 2 SMLMV y al 50% de la
asignacién basica mensual para funcionarios que devenguen menos de 2 SL,
cada vez que el funcionario cumpla un ano de servicio a la Entidad.

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa

Direccion: Carrera 7 Ne. 31-10
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20, 21,22,23,24y 25
Conmutador: (601) 5183830
Bogota

Atencidén presencial

del Trabajo.

Con cita previa en cada Direccidn
Territorial o Inspeccién Municipal

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co

Pagina | 1




Trabajo

Bonificacion por Compensacién: Corresponde al 50% de la asignacidn bésica
mensual y se cancela en el mes de septiembre de cada anualidad.

Vacaciones
Prima de Vacaciones

Bonificacion por Recreacion: Corresponde a 2 dias de la ABM y se recibe con
la ligquidacidn de las vacaciones.

Cesantias

De las prestaciones relacionadas anteriormente la unica que es factor salarial es
la Bonificacion por Servicios, las demas NO son factor salarial.

Ahora bien, frente a la asignacién salarial que corresponde al cargo de “Profesional
Universitario, Grado 017 corresponde a DOS MILLONES NOVECIENTOS
QUINCE MIL CERO CUARENTA Y UN PESOS ($ 2.915.041) lo anterior
teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 611 del 03 de junio de 2025, el cual
en su articulo 2, reza:

ARTICULO 2. Asignaciones bésicas, A partir del 1 de enero de 2025, las
asignaciones basicas mensuales de /as escalas de empleos de las entidades de
que trata el articulo 1 def presente titulo seran las siguientes:

PARAGRAFO 1. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo,
fa primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas comprender, las
asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel.
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PARAGRAFO 1. Para las escalas de los niveles de que trata ef presente articulo, la

primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, la sequnda y siguientes columnas comprender, las

asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel.

En ese sentido nos permitimos dar respuesta clara, congruente, de fondo y en

cumplimiento de los términos establecidos en la Ley 1755 de 20215.

Atentamente,

SUSANA GARCIA CA;ALT.'KS/

Subdirectora de Gesti

Miristerio del Trabajo

n del Talento Humano

Funcionarig/Contratista

Nombre

Carge

Firma

Proyectado por:

Rosalba Velosa Diaz

Contratista

T onlioon e lomn, TTh o

Revisado por:

Mayerly Castiblanco Cruz

Profesional Especializado

E%

Aprobado por:

Susana Garcia Casallas

Subdirectora de Gestion del
Talento Humano

Ve

Declaramos gue el documento ha sido elaborade v revisado conforme a las normas y disposiciones legaies vigentes, y que
su contenide refleja fielmente los criterios juridicos y técnicos aplicables.

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa

Direccion: Carrera 7 No. 31-10
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19,
20, 21,22,23,24 vy 25

Conmutador: (601) 5185830
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Sefnor

ANDRES DAVID GUTIERREZ VARGAS
andrestexti@agmail.coem

ASUNTO: Respuesta Derecho de Peticion. Radicado No.
02EE2025410600000099286 de fecha 21 de septiembre de 2025,

Cordial saludo,
Teniendo en cuenta la peticion remitida por usted en la que indico:

“(...) Solicito muy respetuosamente se me informe de manera clara, completa y
detallada sobre los beneficios adicionales al salario que otorga el Ministerio del
Trabajo a sus empleados, tales como.

- Primas (extralegales, técnicas, de servicios u otras).

- Bonificaciones.

- Créditos o préstamos especiales.

- Subsidios (alimentacién, transporte, vivienda, educacién, entre otros).

- Auxilios econémicos.

- Estimulos o reconocimientos econémicos y no econdmicos.

- Becas, apoyos para capacitacion o estudios.

- Prograrmas de bienestar social, recreacion y deporte.

- Cualquier otro beneficio econémico o en especie adicional al salario basico. (...)”

De manera atenta, la Subdireccién de Gestién del Talento Humano se permite
brindar respuesta de la siguiente manera:

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo son empleados publicos del Orden
Nacional, que se rigen por las normas establecidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica vy la Presidencia de la Republica, de acuerdo a
lo establecido en el Decreto 1042 y 1045 de 1978, el Decreto anual de asignacién
de salarios de los funcionaros publicos del orden nacional No. 611 de 3 de junio de
2025 y el Decreto 1175 del 28 de septiembre de 2021, mediante el cual indica que
se tiene derecho a las siguientes prestaciones sociales:

« Prima de servicios: Prima Anual que corresponde al 50% de la asignacion
bésica mensual.

« Prima de Navidad: Corresponde a una asignacion basica mensual.

Ministerio del Trabajo
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Bonificacion por servicios: corresponde al 35% de la asignacién basica
mensual, para funcionarios que devenguen mas de 2 SMLMV y al 50% de |la
asignacion basica mensual, a funcionarios que devenguen menos de 2 SL,
cada vez gque el funcionario cumpla un afio de servicio a la Entidad.

Bonificacién por compensacién: Corresponde al 50% de la asignacion basica
mensual. Se cancela en el mes de septiembre de cada aho.

Vacaciones
Prima de vacaciones

Bonificacion por recreacion: Corresponde a 2 dias de la asignacion bésica
mensual y se recibe con la liquidacion de las vacaciones.

Cesantias

De las prestaciones relacionadas anteriormente |a_Unica que es factor salarial es
la Bonificacion por Servicios, las demas NO son factor salarial.

Ahora bien, frente a la asignacién salarial que corresponde a cada cargo, se puede
encontrar en el Decreto 611 del 03 de junio de 2025, el cual en su articulo 2,
dispone:

ARTICULO 2. Asignaciones bdsicas. A partir del 1 de enero de 2025, las asignaciones
basicas mensuales de las escalas de empleos de las entidades de gue trata el articulo 1
del presente titulo seran las siguientes:

PARAGRAFO 1. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, Ia
pritnera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas comprender, las
asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel.
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PARAGRAFO 1. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, Ia
primera columna fija fos grados salariales correspondientes a [las diferentes
denominaciones de empleos, la segunda vy siguientes columnas comprender, las

asignaciones bdsicas mensuales para cada grado y nivel.”

Aunado con lo anterior, el Ministerio del Trabajo cuenta con el Programa de

Bienestar Social Laboral y Estimulos, cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida

taboral de los servidores publicos, a través de acciones que generen espacios de

conocimiento, esparcimiento, integracion taboral y familiar que se desarrollan en
el transcurso de la cada anualidad.

En ese sentido nos permitimos dar respuesta clara, congruente y de fondo a su

peticidn.

Atentamente,

Funcignarig/Contratista

Nombre

Cargo

Firma

Proyectado por:

Rosalba Velosa Diaz

Contratista

FP VRO S e TUT.

Revisado por:

Mavyerly Castiblanco Cruz

Profesional Especializado

L

Aprobado por:

Susana Garcia Casallas

Subdirectora de Gestion del
Talento Humano

V7524

Declaramos que ei documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que
su contenido refleja fielmente los criterios juridicos v técnicos aplicables.

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa

Direccion: Carrera 7 No, 31-10
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 18,

20, 21,22,23,24 y 25

Conmutador: {(601) 5185830

Bogoté
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del Trabajo.
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Bogota D.C,, 25 de septiembre de 2025

Sefiores
MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccion de Talento Humano / Oficina de Personal

Ciudad

Asunto: Derecho de Peticion - Solicitud de informacion sobre escala salarial 2025,
beneficios legales y extralegales aplicables al cargo Profesional Especializado, Codigo
2028, Grado 13

Yo, XIOMAIRA TELLO CALDERON, identificada con cédula de ciudadania No. 63.515.325,
en ejercicio del derecho fundamental de peticién consagrado en el articulo 23 de la
Constitucion Politica y regulado por la Ley 1755 de 2015, actuando en interés general como
ciudadano, respetuosamente solicito la siguiente informacién:

1.

Que se me informe la asignacién basica mensual vigente en 2025 para el cargo
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, de conformidad con el Decreto
611 de 2025 o con el acto administrativo que fije la escala salarial aplicable.

Que se detallen los beneficios salariales y prestaciones sociales de caracter legal a
los cuales tienen derecho los funcionarios que ocupan dicho cargo, incluyendo:
prima de servicios, prima de navidad, prima de vacaciones, cesantias, intereses a las
cesantias, vacaciones, bonificaciones, auxilios y otros que apliquen.

Que se indique si durante el periodo de prueba existen limitaciones o
condicionamientos en el acceso a estos beneficios frente a cuando se adquieren los
derechos de carrera administrativa.

Que se informe si la entidad cuenta con beneficios extralegales o adicionales para
sus funcionarios, tales como convenios de medicina prepagada, pélizas colectivas de
salud o vida, subsidios de alimentaciéon o transporte, programas de bienestar,
recreacion, turismo, convenios educativos, convenios financieros o de crédito con
cooperativas o entidades bancarias, entre otros.

Que se precise cudles de esos beneficios extralegales pueden ser disfrutados por los
funcionarios en periodo de prueba y cudles solo aplican una vez se adquiera la
condicidn de inscrito en carrera administrativa.

Solicito muy respetuosamente que la respuesta sea emitida de manera clara, de fondo y
dentro de los términos legales establecidos.



Atentamente,

el

Nombre: XIOMAIRA TELLO CALDERON
Cédula: 63515325

Direcciéon CRA 25 19 51

Correo electréonico: XTELLO@HOTMAIL.COM
Teléfono: 3182062258
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Destinatario ANDRES VASQUEZ

P

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefior
ANDRES FELIPE VASQUEZ BERRIO

an.vasguez.av@agmail.com

ASUNTO: Respuesta Derecho de Peticibn. PQRSD Radicado  No.
02EE2025410600000100014 de fecha 23 de septiembre de 2025.

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta la peticién remitida por usted en la que indico:

1(3’5! salario vigente correspondiente al empleo con las siguientes
caracteristicas:

- Nivel: Asistencial

- Denominacién: Auxifiar Administrativo

- Grado: 13

- Codigo: 4044

- Numero OPEC: 221271

- Proceso de Seleccién Ministerio def Trabajo — N. 2618 de 2024

2. Informacién sobre las bonificaciones, emolumentos, incentivos u otros
pagos adicionales (si los hubiere) asociados a dicho cargo.

Lo anterior, con el fin de contar con informacion clara y oficial respecto de

las condiciones salariales y prestacionales del cargo en mencién. (...)”

De manera atenta, la Subdireccién de Gestion del Talento Humano se permite
brindar respuesta de la siguiente manera: '

Ministerio del Trabajo

L p Atencion presencial Linea nacional gratuita . .
g?,iec;gml?::::r’:‘;alvol 31-10 Con cita previa en cada Direccidn desde teléfono fijo: ’ Pagina i 1
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 15, Terr»torial_o Inspeccion Municipal 018000 1:12513 )

detl Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

20, 21,22,23,24y 25
Conmutador: (631) 5185830
Bogotd




Trabajo

lLos funcionarios del Ministerio del Trabajo son empleados publicos del Orden
Nacional, que se rigen por las normas establecidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Plblica y la Presidencia de la RepUblica, de acuerdo a
lo establecido en el Decreto 1042 y 1045 de 1978, un empleado el Decreto anual
de asignacion de salarios de los funcionaros publicos del orden nacional No. 611
de 3 de junio de 2025 y el Decreto 1175 del 28 de septiembre de 2021, mediante
el cual indica que se tiene derecho a las siguientes prestaciones sociales:

» Prima de servicios: Prima Anual que corresponde al 50% de la Asignacion
Basica Mensual.

« Prima de Navidad: Corresponde a una Asignacion Basica Mensual.

+ Bonificacion por servicios: corresponde al 35% de la Asignacién Bésica
Mensual, para funcionarios que devenguen mas de 2 SMLMV y al 50% de la
Asignacién Bdsica Mensual. a funcionarios que devenguen menos de 2 SL,
cada vez que el funcionario cumpla un afio de servicio a la Entidad.

» Bonificacién por compensacién: Corresponde al 50% de la Asignacion Basica
Mensual. Se cancela en el mes de septiembre de cada afio.

« \Vacaciones
+« Prima de vacaciones

« Bonificacion por recreacién: Corresponde a 2 dias de la ABM vy se recibe con
la liguidacion de las vacaciones.

s« Cesantias

De las prestaciones relacionadas anteriormente la Unica que es factor salarial es
la Bonificacién por Servicics, las demas NO son factor salarial.

Ahora bien, frente a la asignacién salarial que corresponde al cargo de auxiliar
administrativo Grado 13, corresponde a DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA'Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS ($ 2.264.237) lo anterior
teniendo en cuenta el Decreto 611 del 03 de junio de 2025, el cual en su articulo
2, el cual dispone:

ARTICULO 2. Asignaciones basicas. A partir del 1 de enero de 2025, las
asignaciones basicas mensuales de las escalas de empleos de las entidades de
que trata el articulo 1 def presente titulo seran las siguientes:

PARAGRAFO 1. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo,
la primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas comprender, las
asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel.

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa Atencion presencial =~ Linea nacional gratuita, Péagina | 2
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PARAGRAFO 1. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, la sequnda y siguientes columnas comprender, las
asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel.

En ese sentido nos permitimos dar respuesta clara, congruente, de fondo y en
cumplimiento de los términos establecidos en ta Ley 1755 de 2015

Atentamente,

tion del Talento Humano

Firma

A2 Rl e i T e, T L
Subdirectora de Gestion dei

Talento Humano

Declaramos que el documente ha sido elaborado y revisado conforme 2 las normas v disposicianes legales vigentesey dlie su contenido
refleja fielmente los criterigs juridicos v técnicos aplicables.

Cargo
Contratista

Nombre
Rosalba Velosa

Funcignario/Contratista
Proyectado por:

Inspector de Trabajo v Sequridad
Social

Revisade por: Ana Maria Lopez Coronado

Aprocbado por: Susana Garcla Casallas

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa

Pireccién: Carrera 7 No. 31-10
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19,
20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Atencién presencial

Con cita previa en cada Direccion
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Bogota D.C., 08 octubre 2025

Sefora

Karla Daniela Quintero Tejada
kardagquinabogada@gmail.com
Ciudad

ASUNTO: Respuesta Derecho de Peticion., PQRSD Radicado No.
02EE2025410600000095984 de fecha 25 de septiembre de 2025.

Cordial saludo,
Teniendo en cuenta la peticion remitida por usted en la que indico:

“(...) 1. Asignacion basica mensual establecida actualmente para el cargo de
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 14 en el Ministerio del Trabajo,
conforme a la normatividad vigente en materia salarial para empleados publicos
def orden nacional.

2. Bonificaciones, primas, vidticos u otros reconocimientos econémicos a los que
tenga derecho dicho cargo, especificando concepto, penod:c:dad y monto
aproximado.

3. Prestaciones sociales que se reconocen a los servidores publicos vinculados en
este nivel (ejemplo: cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones, prima de
servicios, prima de navidad, entre otras), indicando el marco normativo aplicable.
4. Beneficios de bienestar e incentivos institucionales a los que puede acceder el
servidor que desempefie el cargo en mencion, detallando programas de
capacitacion, estimulos por desempefio, apoyos educativos, programas de salud
v recreacion, entre otros, en el marco del Decreto 1567 de 1998 y las politicas
internas de bienestar social de Ia entidad.

5. 5i existe, favor suministrar el manual de funciones y competencias laborales
vigente para este cargo en la planta de personal def Ministerio del Trabajo. (...)"

De manera atenta, la Subdireccién de Gestion del Talento Humano se permite
brindar respuesta a cada uno de los interrogantes de la siguiente manera:

PREGUNTA

> Frente al numeral 1 en relacién con “(...) Asignacion bdsica mensual establecida
actualmente para el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 14 en
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Trabajo

el Ministerio del Trabajo, conforme a la normatividad vigente en materia salarial
para empleados publicos del orden nacional.

RESPUESTA

Nos permitimos indicar lo siguiente:

L.a

asignacion

salarial

que

corresponde

al

cargc de PROFESIONAL

ESPECIALIZADO GRADO 14 CODIGO 2028 corresponde a CINCO MILLONES
NOVECIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS ($
5.912.927) COP, {o anterior teniendo en cuenta el Decreto 611 del 03 de junio
de 2025, el cual en su articulo 2, dispone:

"ARTICULO 2. Asignaciones basicas. A partir del 1 de enero de 2025, las asignaciones
basicas mensuales de las escalas de empleos de las entidades de qgue trata ef articulo 1

del presente titulo serdn las siguientes:

PARAGRAFO 1. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, Ia
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas comprender, las
asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel.
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PARAGRAFO 1. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la

primera columna

fija fos grados salariales correspondientes a las diferentes

denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas comprender, las
asignaciones bésicas mensuales para cada grado y nivel.”
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PREGUNTA

> Ahora bien, en relacién con las peticiones 2 y 3 en la que solicita: “(...) 2.

Bonificaciones, primas, viaticos u otros reconocimientos econémicos a los
que tenga derecho dicho cargo, especificando concepto, periodicidad y
monto aproximado.

3. Prestaciones sociales que se reconocen a los servidores publicos vinculados

en este nivel (ejemplo: cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones,
prima de servicios, prima de navidad, entre otras), indicando el marco
normativo aplicable. (...)”

RESPUESTA

Nos permitimos indicar lo siguiente:

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo son empleados publicos del Orden
Nacional, que se rigen por las normas establecidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica y la Presidencia de la Republica, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1042 y 1045 de 1978, y el Decreto anual de
asignaciéon de salarios de los funcionaros publicos del orden nacional No. 611 de 3
de junio de 2025 y el Decreto 1175 del 28 de septiembre de 2021, mediante el
cual indica que se tiene derecho a las siguientes prestaciones sociales:

PRIMA DE SERVICIOS: Prima Anual que corresponde al 50% de la
Asignacidn Bésica Mensual.

PRIMA DE NAVIDAD: Corresponde a una Asignacién Basica Mensual.
BONIFICACION POR SERVICIOS: Corresponde al 35% de la Asignacién
Basica Mensuai, para funcionarios que devenguen mas de 2 SMLMV y al
50% de la Asignacién Bésica Mensual. a funcionarios que devenguen menos
de 2 SL, cada vez que el funcionario cumpla un afio de servicio a la Entidad.
BONIFICACION POR COMPENSACION: Corresponde al 50% de la
Asignacion Basica Mensual. Se cancela en el mes de septiembre de cada
ano.

VACACTONES: Descanso remunerado equivalente a quince (15) dias
habiles a que tiene derecho el empleado que ha laborado durante un (1)
ano en la respectiva entidad.

PRIMA DE VACACIONES: Corresponde al 50% de la suma de la ABM +
1/12 de la Bonificacion por servicios + 1/12 de la Prima de servicios por afio
efectivamente causado. )

BONIFICACION POR RECREACION: Corresponde a 2 dias de [a ABM y se
recibe con la liquidacion de las vacaciones.

Ministerio del Trabajo
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» CESANTIAS: Las cesantias son una prestacién social en Colombia que
equivale a un mes de salario por cada afio trabajado o una parte
proporcional, que el empleador debe consignar anualmente en un fondo de
cesantias.

De las prestaciones relacionadas anteriormente la Unica que _es factor salarial es
la Bonificacion por Servicios, la demas NO son factor salarial.

PREGUNTA

» Ahora bien, frente a la peticién numero 4 en la que indicé: “Beneficios de
bienestar e incentivos institucionales a los que puede acceder ef servidor
gue desempefie el cargo en mencién, detallando programas de
capacitacion, estimulos por desempefio, apoyos educativos, programas de
salud y recreacién, entre otros, en el marco del Decreto 1567 de 1998 y
las politicas internas de bienestar social de la entidad.”

RESPUESTA

Al respecto se informa que el Ministerio, como ente de caracter publico, da
estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales, legales, decretos y
demas normativas, que amparan los derechos fundamentales y laborales,
garantizando el trabajo en condiciones dignas, justas y respetuosas.

De acuerdo con lo anterior, vy lo dispuesto por el Decreto Ley 1567 de 1998, Ley
904 de 2004, Decreto 1083 de 2015, el Plan Nacional de Capacitacién 2020
-2030, vy la Guia para la Formulacion del Plan Institucional- PIC., le
corresponde a esta Subdireccidn a través del Grupo de Capacitacion y Bienestar
Social Laboral, la formulacion y ejecucion de los Planes Institucionales de
Capacitacion, Bienestar social, de clima laboral, que se desarrolian en cada
anualidad, con los recursos presupuestales destinados para el efecto.

Precisando que, la capacitacion gue se brinda corresponde a educacion no
formal y la informal, que tiene la finalidad de complementar la educacion
inicial para cumplimiento de las labores del empleo, mediante la actualizacién y
generacién de conocimientos, el desarrollo de habilidades, para incrementar la
capacidad individual y colectiva, contribuir al cumplimiento de la misién
institucional, mejorar fa prestacion de servicios a la comunidad, para la eficiente
y eficaz desempehfo del cargo, e incrementar el desarrollo personal e integral del
servidor.

Asimismo, en materia de educacién formal, se trabaja convenio para lograr
créditos dirigidos a los servidores publicos de la entidad; y convenios para que
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tas IES otorguen descuentos en la matricula a los servidores de Ministerio y su
nicleo familiar gue libremente y bajo su responsabilidad decidan matricularse a
cursar estudios en dichas instituciones.

Igualmente, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 22 del decreto
antes citado, 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, y de conformidad con la partida
presupuestal asignada, el Ministerio establece del Plan de Bienestar e incentivos
para los servidores, que se ejecuta en cada anualidad, que comprende el
programa de Bienestar Social, y Clima laboral, orientado a mejorar la calidad de
vida laboral de los funcionarios, a través de la implementacion de acciones que
tratan necesidades y condiciones de la vida laboral de los empleados, que
permitan su satisfaccién, el desarrollo personal y organizacional, como son
torneo de bolos, futbol, carreras, caminatas, y actividades lUdicas, en las que
participan los servidores libremente, y en unas participan con su nlcleo familiar.

Estas actividades se complementan a través de los planes de vivienda que tiene
el FNA; servicios de recreacion de la Caja de Compensacion Familiar, CAFAM; vy
el servicio de salud lo prestan las EPS, IPS.

Adicionalmente, con el animo de lograr condiciones favorables para los
empleados de ia entidad, se adeiantan diligencias con el fin de lograr acuerdos
con entidades de salud, gimnasios, hoteles, y establecimientos bancarios, para
celebrar convenios que brinden descuentos a nuestros servidores. En cuanto a
servicios financieros, se trabajan libranzas para los casos de préstamos que
diligencian los empleados con instituciones financieras.

Finalmente, se informa que la entidad en cada anualidad celebra contratos de
transportes para el traslado de los funcionarios publicos de la entidad.

PREGUNTA

» Para dar respuesta a la 5 y ultima peticién en relacién con “(...) S/ existe,
favor suministrar el manual de funciones y competencias laborales vigente
para este cargo en la planta de personal del Ministerio del Trabajo. {(...)”

RESPUESTA

Nos permitimos indicar que el Ministerio del Trabajo cuenta con la Resoluciéon 1780
de 2024"Por {a cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio del Trabajo”,
resolucion donde se encuentra las funciones para el cargo de Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 14 solicitado por usted el cual se anexa a la
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presente respuesta; en ese sentido nos permitimos dar respuesta clara,
congruente y de fondo a su peticion.

Atentamente,

SUSANA G/AI IA CASALLAS

Subdirectora de Gestion del Talento Humano
Ministerio del Trabajo

* Anexos: (Resolucion 1780 de 2024)

funcionario/Contratista Nembre Cargo Firma
Proyectado por: Rosalba Velosa Diaz Contratista L
Revisado por: Ana Maria Lopez Coronado Inspector de Trabajo vy

Seguridad Social

Revisado por: Viamney Aleyda Vargas Coordinadera Grupo Internc "‘TQE,Z;
de Nomina e Incapacidades o
Aprobado por: Susana Garcia Casallas Subdirectora de Gestidén del A
Talento Humano e

Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisade conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que
su contenido refleja fielmente los criterios jurfdicos v técnicos aplicables.
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Bogota D.C., 20 octubre 2025 o
Pestmatano YERALDIN GOMEZ

Wit TR

Al responder por faver citar este nimero de radicado

Sefiora
YERALDIN GOMEZ OSPINO
geral.g26@hotmail.com

ASUNTO: Respuesta Derechc de Peticion. PQRSD Radicado No.
02EE2025410600000096399, remitida al Grupo Interno de Trabajo de Apoyo
Juridico el dia 25 de septiembre.

Cordial saludo,
Teniendo en cuenta la peticion remitida por usted en la que indico:

“(...) Por medio de la presente me permito solicitar respetuosamente informacion
detallada acerca de los salarios y emolumentos que percibe un trabajador en cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 13 CODIGO 4044, OPEC 221271, del nivel
asistencial, Aparte de la asignacién basica mensual, gueremos saber cuanto seria el
auxifio de alimentacion, bonificaciones de servicios en caso que aplique, primas y
demdas, asi como su periodicidad de pago por cada uno (mensual, trimestral, semestral,
etc).

Lo anterior, ya que el Decreto 0611 del 3 de junio de 2025 no /o contempla de manera
detallada para este cargo. {...}”

De manera atenta, la Subdireccién de Gestién del Talento Humano se permite
brindar respuesta de la siguiente manera:

En relacidn con la asignacién salarial para el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRADO 13 corresponde a DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS ($ 2.264.237) lo anterior teniendo en
cuenta el Decreto 611 del 03 de junio de 2025, el cual en su articulo 2, dispone:

"ARTICULO 2. Asignaciones bésicas. A partir del 1 de enero de 2025, las asignaciones
bésicas mensuales de las escalas de empleos de las entidades de gue trata el articulo 1
del presente titulo serdn las siguientes:

Ministerio del Trabajo
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PARAGRAFO 1. Para las escalas de los niveles de gue trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, la seqgunda y siguientes columnas comprender, las
asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel.

En relacién con los demas emolumentos a percibir, se precisa, que los funcionarios
del Ministerio del Trabajo son empleados publicos del Orden Nacional, que se rigen
por las normas establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pdblica y la Presidencia de la Republica, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
1042 y 1045 de 1978, el Decreto anual de asignacién de salarios de los funcionaros
publicos del orden nacional No. 611 de 3 de junio de 2025 y el Decreto 1175 del
28 de septiembre de 2021, mediante el cual indica se indica que se tiene derecho
a las siguientes prestaciones sociales:

« PRIMA DE SERVICIOS: Prima Anual que corresponde al 50% de la
Asignacién Bésica Mensual.

« PRIMA DE NAVIDAD: Corresponde a una (1) Asignacién Basica Mensual.

+ BONIFICACION POR SERVICIOS: Corresponde al 35% de la Asignacién
Basica Mensual, para funcionarios que devenguen mas de 2 SMLMV vy al
50% de la Asignacion Basica Mensual. a funcionarios que devenguen menos
de 2 SL, cada vez que el funcionario cumpla un afio de servicio a la Entidad.

« BONIFICACION POR COMPENSACION: Corresponde al 50% de la
Asignacién Basica Mensual. Se cancela en el mes de septiembre de cada
ano.

Ministerio del Trabajo
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VACACIONES: Descanso remunerado equivalente a quince (15) dias
habiles a que tiene derecho el empleade que ha laborado durante un (1)
ano en la respectiva entidad.

PRIMA DE VACACIONES: Corresponde al 50% de la suma de la asignhacién
basica mensual + 1/12 de la Bonificacién por servicios + 1/12 de la Prima
de servicios por afio efectivamente causado.

BONIFICACION POR RECREACION: Corresponde a 2 dias de la ABM y se
recibe con la liquidacién de las vacaciones.

CESANTIAS: Las cesantias son una prestacion social en Colombia que
equivale a un mes de salario por cada afio trabajado ¢ una parte
proporcional, que el empleador debe consignar anualmente en un fondo de
cesantias.

-De las prestaciones relacionadas anteriormente la Unica gue es factor salarial es
la_Bonificacion por Servicios, la demas NO son factor salarial.

Para mayor ilustracién a continuacién se detalla la informacidén en relacién con
las prestaciones econdmicas del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO
13 CODIGO 4044, asi:

$ 2.264.237
Subsidio de Transporte % 200.000
Auxilio de Alimentacién $ 98.931
Prima de servicios Prima anual que corresponde al 50% de

fa ABS + subsidio de transporte + Auxifio
de Alimentacién +1/12 de la Bonificacion
por servicios o proporcional por el tiempo
efectivamente laborado

$1.328.756

Prima de navidad Prima anual que corresponde a la ABS

+subsidio de transporte + Auxilio de
Alimentacion + 1/12 de la bonificacién
por servicios +1/12 de fa prima de
servicios + 1/12 de la Prima de
vacaciones o proporcional por el tiempo
efectivamente laborado

$ 2.883.584

Bonificacién por servicios prestados Corresponde al 50% de la ABM y se paga

cada ano que cumpla servicio a la
entidad
$1.132.119.

Prima De Vacaciones Corresponde al 50% de la ABM +subsidio

de transporte + Auxilio de Afimentacion
+1/12 de la Bonificacién por servicios +

Ministerio del Trabajo
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1/12 de la Prima de servicios por afio
efectivamente causado

$ 1.384.121

Bonificacion por recreacion Corresponde a 2 dias de la ABS

$ 150.950
Bonificacion por compensacién (no factor | $ 1.132,119
salarial)
CESANTIAS Corresponde a fa ABM + 1/12 de la
bonificacidn por servicio + 1/12 de la
prima de vacaciones + 1/12 de fa prima
de servicios + 1/12 de la prima de
navidad

$3.123.882

Aunado con lo anterior, el Ministerio, como ente de cardcter publico, da estricto
cumplimiento a las disposiciones constitucionales, legales, decretos y demds
normativas, que amparan los derechos fundamentales y laborales, garantizando
el trabajo en condiciones dignas, justas y respetuocsas.

De acuerdo con lo anterior, y lo dispuesto por el Decreto Ley 1567 de 1998, Ley
904 de 2004, Decreto 1083 de 2015, el Plan Nacional de Capacitacién 2020
=2030, y la Guia para Ia Formulacién del Plan Institucional- PIC., le
corresponde a esta Subdireccién a través del Grupo de Capacitacion y Bienestar
Social Laboral, la formulacidon y ejecucion de los Planes Institucionales de
Capacitacién, Bienestar social, de clima laboral, que se desarrollan en cada
anualidad, con los recursos presupuestales destinados para el efecto.

Precisando que, la capacitacion gue se brinda corresponde a educacidon no
formal y la informal, que tiene la finalidad de complementar la educacion
inicial para cumplimiento de las labores del empleo, mediante la actualizacién y
generacion de conocimientos, el desarrolic de habilidades, para incrementar la
capacidad individual y colectiva, contribuir al cumplimiento de la misién
institucional, mejorar la prestacion de servicios a la comunidad, para la eficiente
y eficaz desemperio del cargo, e incrementar el desarrollo personal e integral del
servidor.

Asimismo, en materia de educacién formal, se trabaja convenio para lograr
creditos dirigidos a los servidores publicos de la entidad; y convenios para que
las IES otorguen descuentos en la matricula a los servidores de Ministerio y su
ndcleo familiar que libremente y bajo su responsabilidad decidan matricularse a
cursar estudios en dichas instituciones.

Igualmente, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 22 del decreto
antes citado, 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, y de conformidad con la partida
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presupuestal asignada, el Ministerio establece del Plan de Bienestar e incentivos
para los servidores, que se ejecuta en cada anualidad, que comprende el
programa de Bienestar Social, y Clima laboral, orientado @ mejorar la calidad de
vida laboral de los funcionarios, a través de la implementacién de acciones que
tratan necesidades y condiciones de la vida laboral de los empleados, que
permitan su satisfaccién, el desarrollo personal y organizacional, como son
torneo de bolos, futbol, carreras, caminatas, y actividades ladicas, en las gue
participan los servidores libremente, y en unas participan con su nucleo familiar,

Estas actividades se complementan a través de los planes de vivienda que tiene
el Fondo Nacional del Ahorro - FNA; servicios de recreacién de la Caja de
Compensacion Familiar - CAFAM; vy el servicio de salud lo prestan las EPS, IPS.

Adicionalmente, con el animo de lograr condiciones favorables para los
empleados de la entidad, se adelantan diligencias con el fin de lograr acuerdos
con entidades de salud, gimnasios, hoteles, y establecimientos bancarios, para
celebrar convenios que brinden descuentos a nuestros servidores, En cuanto a
servicios financieros, se trabajan libranzas para los casos de préstamos que
diligencian los empleados con instituciones financieras.

Finalmente, se informa que la entidad en cada anualidad celebra contratos de
transportes para el traslado de los funcionarios pdblicos de la entidad.

En ese sentido nos permitimos dar respuesta clara, congruente y de fondo a su
peticién.

Atentamente,

Y LAS
ubdirectora de Gestién del Talento Humano
fMinisterio del Trabajo

Funcignario/Contratista Nombre Carge Firma
Proyectado por: Rosalba Velosa Diaz Contratista LT e, Ny T T
Revisado por: Mayerly Castiblanco Cruz Prefesional Especializado Q—/
Aprobado por: Susana Garcia Casallas Subdirectora de Gestidn del W

Talento Humano f——
Declaramos que el documento ha sido elzborade y revisado conforme z 1as normas y disposiciones legales vigentes, y que
su contenido refleja fielmente los criterios juridicos v técnicos aplicables.
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Al responder por favor citar este ndmero de radicado

Bogota D.C., 17 octubre 2025
Al

i

red 15

Senora
XIOMAIRA TELLO CALDERON
XTELLO@HOTMAIL.COM

ASUNTO: Respuesta Derecho de Peticion. PQRSD No.
02EE2025410600000100908.

Cordial saludo,
Teniendo en cuenta la peticién remitida por usted en la que indico:

“...) 1. Que se me informe la asignacion bésica mensual vigente en 2025 para
el cargo Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, de conformidad con
el Decreto 611 de 2025 o con el acto administrativo que fije la escala salarial
aplicable.

2. Que se detallen los beneficios salariales y prestaciones sociales de caracter
legal a los cuales tienen derecho los funcionarios que ocupan dicho cargo,
incluyendo: prima de servicios, prima de navidad, prima de

vacaciones, cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones, bonificaciones,
auxilios y otros que apliquen.

3. Que se indique si durante el periodo de prueba existen limitaciones o
condicionamientos en el acceso a estos beneficios frente a cuando se adquieren
los derechos de carrera administrativa.

4. Que se informe si la entidad cuenta con beneficios extralegales o adicionales
para sus funcionarios, tales como convenios de medicina prepagada, pélizas
colectivas de salud o vida, subsidios de alimentacion o transporte, programas
de bienestar, recreacién, turismo, convenjos educativos, convenios financieros
o de crédito con cooperativas o entidades bancarias, entre otros.
5. Que se precise cuales de esos beneficios extralegales pueden ser disfrutados
por los funcionarios en periodo de prueba y cuadles sofo aplican una vez se
adquiera la condicidn de inscrito en carrera administrativa.(...)”

De manera atenta, la Subdireccion de Gestion del Talento Humano se permite
brindar respuesta de la siguiente manera:

PREGUNTA

> Frente al numeral 1 en reiacién con “(..) Que se me informe la asignacién
basica mensual vigente en 2025 para el cargo Profesional Especializado, Cédigo
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2028, Grado 13, de conformidad con el Decreto 611 de 2025 o con el acto
administrativo que fije la escala salarial aplicable (...)”

RESPUESTA

La asignacién salarial asignada al cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
GRADO 13 CODIGO 2028 corresponde a CINCO MILLONES QUINIENTOS
VEINTICINCOMIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($ 5.525.378)
COP, io anterior conforme lo establecido en el Decreto 611 del 03 de junio de
2025, el cual en su articulo 2, dispone:

"ARTICULO 2. Asignaciones bésicas. A partir del 1 de enero de 2025, las asignaciones
basicas mensuales de las escalas de empleos de las entidades de que trata el articulo 1
del presente titulo seran las siguientes.

PARAGRAFO 1. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, fa
primera columna fifa los grados salariales correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas comprender, las
asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel.
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PARAGRAFO 1. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas comprender, las
asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel.”

PREGUNTA

Ahora bien, en relacién con la peticion 2 *(..)Que se detallen los beneficios
salariales y prestaciones sociales de cardcter legal a los cuales tienen derecho
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navidad, prima de vacaciones, cesantias, intereses a las cesantias,

vacaciones, bonificaciones, auxilios y otros que apfiquen (...)”

RESPUESTA

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo son empleados pudblicos del Orden
Nacional, que se rigen por las normas establecidas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y la Presidencia de la RepUlblica, de acuerdo a
lo establecido en el Decreto 1042 y 1045 de 1978, el Decreto anual de asignacion
de salarios de los funcionaros publicos del orden nacional No. 611 de 3 de junio de
2025 y el Decreto 1175 del 28 de septiembre de 2021, mediante el cual indica que
se tiene derecho a las siguientes prestaciones sociales:

PRIMA DE SERVICIOS: Prima Anual que corresponde al 50% de la
Asignacion Basica Mensual.

PRIMA DE NAVIDAD: Corresponde a una Asignacién Basica Mensual.
BONIFICACION POR SERVICIOS: Corresponde al 35% de la Asignacién
Béasica Mensual, para funcionarios que devenguen mas de 2 SMLMV y al
50% de la Asignacién Basica Mensual. a funcionarios que devenguen menos
de 2 SL, cada vez que el funcionario cumpla un afio de servicio a la Entidad.
BONIFICACION POR COMPENSACION: Corresponde al 50% de la
Asignacion Basica Mensual. Se cancela en el mes de septiembre de cada
ano.

VACACIONES: Descanso remunerado equivalente a quince (15) dias
habiles a que tiene derecho el empleado que ha laborado durante un (1)
afio en la respectiva entidad.

PRIMA DE VACACIONES: Corresponde al 50% de la suma de la ABM +
1/12 de la Bonificacién por servicios + 1/12 de la Prima de servicios por afio
efectivamente causado. )

BONIFICACION POR RECREACION: Corresponde a 2 dias de la ABM y se
recibe con la liquidacion de las vacaciones.

CESANTIAS: Las cesantias son una prestacion social en Colombia que
equivale a un mes de salario por cada afio trabajado o una parte
proporcional, que el empleador debe consignar anualmente en un fondo de
cesantias.

De las prestaciones relacionadas anteriormente la Unica que es factor salarial es
la Bonificacion por Servicios, la demas NO son factor salarial.

PREGUNTA

»

Ahora bien, frente a las peticiones niimero 3y 5 en la que indicd: “(..) Que

se indique si durante el periodo de prueba existen [imitaciones o

condicionamientos en ef acceso a estos beneficios frente a cuando se
adquieren los derechos de carrera administrativa.”
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» Que se precise cudles de esos beneficios extralegales pueden ser
disfrutados por los funcionarios en periodo de prueba y cudles solo aplican
una vez se adquiera la condicién de inscrito en carrera administrativa. (...)”

RESPUESTA

Para dar respuesta a las anteriores peticiones es importante indicar lo establecido
en el concepto 063701 de 2023 del Departamento Administrativo de la Funcidn
_publica, referente al periodo de prueba asi:

Con respecto al periodo de prueba el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, establece lo siguiente:

«(...) 5. periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya
sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de prueba, por el término de
sefs (6) meses, al final de los cuales le serd evaluado el desempefio, de acuerdo con lo
previsto en el reglamento.

Aprobado_dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los

derechos de la carrera, los que deberdn ser declarados mediante la inscripcién en ef
Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacién satisfactoria del
periodo de prueba, el nombramiento del empleado serd declarado insubsistente.

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un
concurso seréd nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizard su
inscripcion en el Registro Publico, si obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién del
desempefio laboral. En caso contrario, regresard al empleo que venia desempefiando antes
del concurso y conserva su inscripcion en la carrera administrativa. Mientras se produce la
calificacion del periodo de prueba, 8 el cargo del cual era titular el empleado ascendido
podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional.»

Adicionalmente, el Decreto 1083 de 2015, en relacion con la definicion y la
duracion del periodo de prueba, determina:

«ARTICULO 2.2.6.24 Periodo de prueba. Se entiende por periodo de prueba el tiempo
durante el cual el empleado demostrara su capacidad de adaptacién progresiva al cargo
para el cual fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en ef
desempefio de las funciones y su integracion a la cuftura institucional. Ef periodo de prueba
deberd iniciarse con la induccién en el puesto de trabajo.,

ARTICULO 2.2.6.25 Nombramiento en periodo de prueba. La persona no inscrita en la
carrera que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de prueba por
un término de seis (6) meses. Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria
en el efercicio de sus funciones, e/ empleado adquiere los derechos de carrera y deberd
ser inscrito en ef Registro Publico de la Carrera Administrativa.

Sino lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resclucion motivada def nominador.»

Ministerio del Trabajo
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El periodo de prueba es el tiempo durante el cual ia persona que fue seleccionada
a través del sistema de méritos demuestra su adaptacién al cargo que fue
nombrado, durante 6 meses, los cuales, se cuentan a partir de la fecha de
posesion; durante este periodo, el trabajador tiene todos los derechos .y
obligaciones de un empleado regular tales como recibir su salario, reconocimiento
de prestaciones sociales y demas derechos asociados al cargo.

PREGUNTA

Frente a la peticion 4 en relacion con “(...) Que se informe si la entidad cuenta con
beneficios extralegales o adicionales para sus funcionarios, tales como convenios
de medicina prepagada, pdlizas colectivas de salud o vida, subsidios de
alimentacion o transporte, programas de bienestar, recreacién, turismo, convenios
educativos, convenios financieros o de crédito con cooperativas o entidades
bancarias, entre otros. (...)”

RESPUESTA

Al respecto se informa que el Ministerio, como ente de caracter publico, da
estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales, legales, decretos y
demas normativas, gque amparan los derechos fundamentales y laborales,
garantizando el trabajo en condiciones dignhas, justas y respetuosas.

De acuerdo con lo anterior, y lo dispuesto por el Decreto Ley 1567 de 1998, Ley
904 de 2004, Decreto 1083 de 2015, el Plan Nacional de Capacitacion 2020
-2030. y la Guia para la Formulacién del Plan Institucional- PIC., le
corresponde a esta Subdireccién a través del Grupo de Capacitacién y Bienestar
Social Laboral, la formulacién y ejecucién de los Planes Institucionales de
Capacitacién, Bienestar social, de clima laboral, que se desarrollan en cada
anualidad, con los recursos presupuestales destinados para el efecto.

Precisando que, la capacitacidén que se brinda corresponde a educacion no
formal y la informal, que tiene la finalidad de complementar la educacion
inicial para cumplimiento de las labores del empleo, mediante la actualizacién y
generacidon de conocimientos, el desarrollo de habilidades, para incrementar la
capacidad individual y colectiva, contribuir al cumplimiento de la misién
institucional, mejorar la prestacidén de servicios a la comunidad, para la eficiente
y eficaz desempefio del cargo, e incrementar el desarrollo personal e integral del

servidor.

Asimismo, en materia de educacién formal, se trabaja convenic para lograr
créditos dirigidos a los servidores publicos de la entidad; y convenios para que
fas IES otorguen descuentos en la matricula a los servidores de Ministerio y su
nicleo familiar que libremente y bajo su responsabilidad decidan matricularse a
cursar estudios en dichas instituciones.
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Iguaimente, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 22 del decreto
antes citado, 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, y de conformidad con la partida
presupuestal asignada, el Ministerio establece del Plan de Bienestar e incentivos
para los servidores, que se ejecuta en cada anualidad, que comprende el
programa de Bienestar Social, y Clima laboral, orientado a mejorar |la calidad de
vida laboral de los funcionarios, a través de la implementacién de acciones que
tratan necesidades y condiciones de la vida laboral de los empleados, que
permitan su satisfaccién, el desarrollo personal y organizacional, como son
torneo de bolos, futbol, carreras, caminatas, y actividades lidicas, en las que
participan los servidores libremente, y en unas participan con su ntcleo familiar.

Estas actividades se complementan a través de los planes de vivienda que tiene
el FNA; servicios de recreacidn de la Caja de Compensacion Familiar, CAFAM; y
el servicio de salud lo prestan las EPS, IPS.

Adicionalmente, con el animo de lograr condiciones favorables para los
empleados de la entidad, se adelantan diligencias con el fin de lograr acuerdos
con entidades de salud, gimnasios, hoteles, y establecimientos bancarios, para
celebrar convenios que brinden descuentos a nuestros servidores. En cuanto a
servicios financieros, se trabajan libranzas para los casos de préstamos que
diligencian los empleados con instituciones financieras.

Finalmente, se informa que la entidad en cada anualidad celebra contratos de
transportes para el traslado de los funcionarios publicos de la entidad.

Cordialmente,

AS

inisterio del Trabajo

/%ﬁbdirectora de Géstion del Talento Humano

&

Anexos:

Funcionario/Contratista Nombre Cargo Firma
Prayectada por: Rosalba Velosa Diaz Contratista e Ol e s, Vo
Revisado per: Mavyerly Castiblanco Cruz Profesional Especializado @;
Aprobado por: Susana Garcia Casallas Subdirectora de Gestién del m{’)‘

Talento Humano . P
Deciaramos que el decumento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones Jegales vigentes, y que
sU contenido refleja fielmente ios criterios juridicos y técnicos aplicables.
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fé No. Radicado: U8SE2025420800000061543
“* Fecha: 2025-10-18 12:35:12 pm
Remitente: Sede: CENTRALES DT

" _BRUPC INTERNO DE TRASAJO DE APGYC
Bogota D.C,, Depen: j ribico EN TALENTO HUMANG

Jestinatario JULIO GALLEGO

.

N -

Sefor ) _
JULIO CESAR GALLEGO MUNOZ
girlesga2S@amail.com

ASUNTO: Respuesta a solicitud de informaciéon radicada con el No.
O5EE2025740800100010629.

Teniendo en cuenta la peticion remitida por usted en la gue indico:
“(...) Con base en los hechos expuestos, solicito respetuosamente se me informe
de manera clara y detallada, con los valores vigentes para el afio 2025, /a
siguiente informacion relacionada con el cargo de Profesional Universitario,
Codigo 221238, Grado 01:
Ef valor de la Asignacién Basica Mensual decretada para dicho cargo.

Un listado completo y el valor o porcentaje de los demas elementos que
constituyen salario y prestaciones sociales, incluyendo, pero sin limitarse a:

Prima de servicios.

Prima de Navidad.

Bonificacién por servicios prestados.
Prima de vacaciones.

Subsidio de alimentacién.

Auxifio de transporte (si aplica).

Cualquier otra bonificacién, prima o emolumento de caracter técnico o especial
gue sea inherente al desempefio def cargo en el Ministerio del Trabajo. (...)”

De manera atenta, la Subdireccion de Gestion del Talento Humano se permite
brindar respuesta de ia siguiente manera:

PREGUNTA

™(...) £l valor de la Asignacion Basica Mensual decretada para dicho cargo.(...)”
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RESPUESTA

La asignacién salarial que corresponde al cargo Profesional Universitario, Cédigo
221238, Grado 01, es de DOS MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL CUARENTA
Y UN PESO ($ 2.915.041) lo anterior teniendo en cuenta el Decreto 611 del 03 de

junio de 2025, el cual en su articulo 2, dispone:

ARTICULO 2. Asignaciones bdsicas. A partir del 1 de enero de 2025, las asignaciones
basicas mensuales de las escalas de empleos de las entidades de que trata el articulo 1
del presente titulo serédn las siguientes:
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PARAGRAFO 1. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a /las diferentes
denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas comprender, las
asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel.

PREGUNTA

“(...) Un listado completo y el valor o porcentaje de los deméds elementos que
constituyen salario y prestaciones sociales, incluyendo, pero sin fimitarse a:

Prima de servicios.

Prima de Navidad.

Bonificacion por servicios prestados.
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Trabajo

Prima de vacaciones.

Subsidio de alimentacion.

Auxilio de transporte (si aplica).

Cualquier otra bonificacion, prima o emolumento de cardcter técnico o especial
gue sea inherente al desempefio del cargo en el Ministerio del Trabajo. (...)”

RESPUESTA

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo son empleados pulblicos del Orden
Nacional, que se rigen por las normas establecidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica y la Presidencia de la Republica, de acuerdo a
fo establecido en el Decreto 1042 y 1045 de 1978, el Decreto anual de asignacion
de salarios de los funcionaros publicos del orden nacional No. 611 de 3 de junio de
2025 y el Decreto 1175 del 28 de septiembre de 2021, el cual indica que se tiene
derecho a las siguientes prestaciones sociales:

L

PRIMA DE SERVICIOS: Prima Anual que corresponde al 50% de la
Asignacion Basica Mensual.

PRIMA DE NAVIDAD: Corresponde a una Asignacion Basica Mensual.
BONIFICACION POR SERVICIOS: Corresponde al 35% de la Asignacidn
Basica Mensual, para funcionarios que devenguen mas de 2 SMLMV y al
50% de la Asignacion Basica Mensual. a funcionarios que devenguen menos
de 2 SL, cada vez que el funcionario cumpla un ano de servicio a la Entidad.
BONIFICACION POR COMPENSACION: Corresponde al 50% de la
Asignacién Basica Mensual. Se cancela en el mes de septiembre de cada
afno.

VACACIONES: Descanso remunerado equivalente a quince (15) dias
habiles a que tiene derecho el empleado que ha laborado durante un (1)
afio en la respectiva entidad.

PRIMA DE VACACIONES: Corresponde al 50% de la suma de la asignacién
bésica mensual + 1/12 de la Bonificacion por servicios + 1/12 de la Prima
de servicios por ano efectivamente causado.

BONIFICACION POR RECREACION: Corresponde a 2 dias de la ABM y se
recibe con la liquidacién de las vacaciones.

CESANTIAS: Las cesantias son una prestacién social en Colombia que
equivale a un mes de salario por cada afio trabajado o una parte
proporcional, que el empleador debe consignar anualmente en un fondo de
cesantias. ‘

De las prestaciones relacionadas anteriormente |a Unica que es factor salarial es
la Bonificacién por Servicios, las demas NO son factor salarial.
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L - Atencidn presencial Linea nacional gratuita, Pacina | 3
S?de a_t!mllmstratlva Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo: & [
Direccién: Carrera 7 No. 31-10 Territorial o T 16 Municinal
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, erritorial o Inspeccion Municip 018000 112518
del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

20, 21,22,23,24y 25

Conmutador: (601) 5185830
Bogota




Tra-ibfaje

Aunado con lo anterior, el Ministerio del Trabajo como ente de cardcter publico,
da estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales, legales, decretos
y demas normativas, que amparan los derechos fundamentales y laborales,
garantizando el trabajo en condiciones dignas, justas y respetuosas.

De acuerdo con lo anterior, y lo dispuesto por el Decreto Ley 1567 de 1998, Ley
904 de 2004, Decreto 1083 de 2015, el Plan Nacional de Capacitacién 2020
-2030, vy la Guia para la Formulacién del Plan Institucional- PIC., le
corresponde a esta Subdireccion a través del Grupo de Capacitacién y Bienestar
Social Laboral, la formulacion y ejecuciéon de los Planes Institucionales de
Capacitacion, Bienestar social, de clima laboral, que se desarrollan en cada
anualidad, con los recursos presupuestales destinados para el efecto.

Precisando que, la capacitacion que se brinda corresponde a educaciéon no
formal y la_informal, que tiene la finalidad de complementar la educacion
inicial para cumplimiento de las labores del empleo, mediante la actualizacién y
generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades, para incrementar la
capacidad individual y colectiva, contribuir al cumplimiento de la misiéon
institucional, mejorar la prestacion de servicios a la comunidad, para la eficiente
y eficaz desempefio del cargo, e incrementar el desarrollo personal e integral del
servidor.

Asimismo, en materia de educacién formal, se trabaja convenio para lograr
créditos dirigidos a los servidores publicos de la entidad; y convenios para que
las IES otorguen descuentos en la matricula a los servidores de Ministerio y su
ndcleo familiar que libremente y bajo su responsabilidad decidan matricularse a
cursar estudios en dichas instituciones.

Igualmente, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 22 del decreto
antes citado, 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, y de conformidad con la partida
presupuestal asignada, el Ministerio establece del Plan de Bienestar e incentivos
para los servidores, que se ejecuta en cada anualidad, que comprende el
programa de Bienestar Social, y Clima laboral, orientado a mejorar la calidad de
vida laboral de los funcionarios, a través de la implementacion de acciones que
tratan necesidades y condiciones de la vida laboral de los empleados, que
permitan su satisfaccion, el desarrollo personal y organizacional, como son
torneo de bolos, futbol, carreras, caminatas, y actividades Ildicas, en las que
participan los servidores libremente, y en unas participan con su nucleo familiar.

Estas actividades se complementan a través de los planes de vivienda que tiene
el Fondo Nacional del Ahorro - FNA; servicios de recreacién de la Caja de
Compensacion Familiar, CAFAM; y el servicio de salud lo prestan las EPS, IPS.

Adicionalmente, con el a&nimo de lograr condiciones favorables para los
empleados de [a entidad, se adelantan diligencias con el fin de lograr acuerdos
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con entidades de salud, gimnasios, hoteles, y establecimientos bancarios, para
celebrar convenios que brinden descuentos a nuestros servidores. En cuanto a
servicios financieros, se trabajan libranzas para los casos de préstamos que
diligencian los empleados con instituciones financieras.

Finalmente, se informa que fa entidad en cada anualidad celebra contratos de
transportes para el traslado de los funcionarios publicos de la entidad.

En ese sentido nos permitimos dar respuesta clara, congruente, de fondo y en
cumplimiento de los términos establecidos en la Ley 1755 de 2015

Cordialmente,

SUSA/A ‘ {C;/X/@ 5‘7

Subdirectora de Gestién del Talento Humano
Ministerio del Trabajo

Funcionario/Contratista Nombre Cargo Firma
Proyectado por: Rosalba Velosa Diaz Contratista FR AT o i e ST
Revisado por: Mayerly Castiblanco Cruz Profesional Especializado §
-
Aprcbade por: Susana Garcia Casallas Subdirectora de Gestién del /{gﬁ
Talento Humang —

Declaramos que a! documento ha sido elaborado y revisads conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que
su contenido refleja fielmente los criterios juridicos vy téenicos aplicables,
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De en,GRUPO INTERNG DE TRABAJQ DE APQYQ
PEN JURIDICO EN TALENTO HUMANG

Bogota D.C., 17 octubre 2025

Destinatario ALEJANDRO BOLIVAR

e

Al respender por favor citar este nlmero de radicado

Sefor
ALEJANDRO AUGUSTO BOLIVAR BARRERA
alejobolivarl502@hotmail.com

ASUNTO: Respuesta Derecho de Peticion. PQRSD No.
02EE2025410600000101085.

Cordial saludo,
Teniendo en cuenta la peticiéon remitida por usted en la que indico:

“(...) De manera comedida y atento, solicito informacion sobre fos emolumentos
y demds prestaciones (bonificaciones, primas, beneficios, entre otros) que
tenga el Ministerio del Trabajo, y que no estén descritos en el Decreto 611 del
2025 "Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean
desempeflados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones
Autdénomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan ofras
disposiciones”. Lo anterior, con el fin de saber las escalas salariales de los
grados pertenecientes al Ministerio mencionado. (...)"

De manera atenta, la Subdireccion de Gestién del Talento Humano se permite
brindar respuesta de la siguiente manera:

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo son empleados publicos del Orden
Nacional, que se rigen por las normas establecidas por el Departamento
Administrativo de |la Funcién Pdblica y la Presidencia de la Republica, de acuerdo a
lo establecido en el Decreto 1042 y 1045 de 1978, el Decreto anual de asignacion
de salarios de los funcionaros piblicos del orden nacional No. 611 de 3 de junio de
2025 vy el Decreto 1175 del 28 de septiembre de 2021, mediante el cual se indica
que se tiene derecho a las siguientes prestaciones sociales:

« PRIMA DE SERVICIOS: Prima Anual que corresponde al 50% de la
Asignacién Basica Mensual.

« PRIMA DE NAVIDAD: Corresponde a una Asignacién Basica Mensual.

« BONIFICACION POR SERVICIOS: Corresponde al 35% de la Asignacidon
Basica Mensual, para funcionarios que devenguen mas de 2 SMLMV y al
50% de la Asighacién Basica Mensual. a funcionarios que devenguen menos
de 2 SL, cada vez que el funcionario cumpla un ano de servicio a la Entidad.
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Trabajo

BONIFICACION POR COMPENSACION: Corresponde al 50% de la
Asignacion Basica Mensual. Se cancela en el mes de septiembre de cada
afio.

VACACIONES: Descansoc remunerado equivalente a quince (15) dias
habiles a que tiene derecho el empleado que ha laborado durante un (1)
ano en la respectiva entidad.

PRIMA DE VACACIONES: Corresponde al 50% de la suma de la asignacién
bdsica mensual + 1/12 de la Bonificacién por servicios + 1/12 de la Prima
de servicios por ano efectivamente causado

BONIFICACION POR RECREACION: Corresponde a 2 dias de la
Aszgnaaon basica mensual y se recibe con la liquidacién de las vacaciones.
CESANTIAS: Las cesantias son una prestamon social en Colombia que
equivale a un mes de salario por cada afioc trabajado o una parte
proporcional, que el empleador debe consignar anualmente en un fondo de

cesantias.

De las prestaciones relacionadas anteriormente la_Unica que es factor salarial
es |la Bonificacidn por Servicios, la demas NO son factor salarial.

Ahora bien, frente a la asignacién salarial, necesariamente se debe revisar el
Decreto 611 del 03 de junio de 2025, el cual en su articulo 2, dispone:

"ARTICULO 2. Asignaciones bdsicas. A partir del 1 de enero de 2025, las asignaciones
bésicas mensuales de las escalas de empleos de las entidades de que trata el articulo 1
del presente titulo serdn las siguientes:

PARAGRAFO 1. Para las escalas de los niveles de gue trata el presente articulo, ia
primera columna fija fos grados salariales correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas comprender, las
asighaciones bésicas mensuales para cada grado y nivel.
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Aunado con lo anterior, el Ministerio del Trabajo como ente de caracter publico,
da estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales, legales, decretos
y demas normativas, que amparan los derechos fundamentales y laborales,
garantizando el trabajo en condiciones dignas, justas y respetuosas.

De acuerdo con lo anterior, y conforme lo dispuesto por el Decreto Ley 1567 de
1998, Ley 904 de 2004, Decreto 1083 de 2015, el Plan Nacional de
Capacitacién__2020 -2030, y la Guia para la Formulacion del Plan
Institucional- PIC., le corresponde a esta Subdireccidn a través del Grupo de
Capacitacion y Bienestar Social Laboral, la formulacién y ejecucién de los Planes
Institucionales de Capacitacion, Bienestar social, de clima laboral, que se
desarroilan en cada anualidad, con los recursos presupuestales destinados para
el efecto.

Precisando que, la capacitacion que se brinda corresponde a educacién no
formal y la informal, que tiene la finalidad de complementar la educacién
inicial para cumplimiento de las labores del empleo, mediante la actualizacién y
generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades, para incrementar la
capacidad individual y colectiva, contribuir al cumplimiento de la misién
institucional, mejorar la prestacién de servicios a la comunidad, para la eficiente
y eficaz desempefo del cargo, e incrementar el desarrollo personal e integral del
servidor.

Asimismo, en materia de educacién formal, se trabaja convenio para lograr
créditos dirigidos a los servidores piblicos de la entidad; y convenios para que
las IES otorguen descuentos en la matricula a los servidores de Ministerio y su
nucleo familiar que libremente y bajo su responsabilidad decidan matricularse a
cursar estudios en dichas instituciones.

Iguaimente, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 22 del decreto
antes citado, 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, y de conformidad con la partida
presupuestal asignada, el Ministerio establece del Plan de Bienestar e incentivos
para los servidores, que se ejecuta en cada anualidad, que comprende el
programa de Bienestar Social, y Clima laboral, orientado a mejorar la calidad de
vida laboral de los funcionarios, a través de la implementacién de acciones que
tratan necesidades y condiciones de la vida laboral de los empleados, que
permitan su satisfaccion, el desarrollo personal y organizacional, como son
torneo de bolos, futbol, carreras, caminatas, y actividades lidicas, en las que
participan los servidores libremente, y en unas participan con su nucleo familiar.

Estas actividades se complementan a través de los planes de vivienda que tiene
el Fondo Nacional del Ahorro — FNA; servicios de recreaciéon de la Caja de
Compensacion Familiar, CAFAM; vy el servicio de salud lo prestan las EPS, IPS.

Ministerio del Trabajo
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Tra'baje

Adicionalmente, con ‘el animo de lograr condiciones favorables para los
empleados de la entidad, se adelantan diligencias con el fin de lograr acuerdos
con entidades de salud, gimnasios, hoteles, y establecimientos bancarios, para
celebrar convenios que brinden descuentos a nuestros servidores. En cuanto a
servicios financieros, se trabajan libranzas para los casos de préstamos que
diligencian los empleados con instituciones financieras.

Finalmente, se informa que la entidad en cada anualidad celebra contratos de
transportes para el traslado de los funcionarios publicos de la entidad.

En ese sentido nos permitimos dar respuesta clara, congruente, de fondo y en
cumplimiento de los términos establecidos en la Ley 1755 de 2015

Cordialmente,

Sdbdirectora de Gestion del Talento Humano
inisterio del Trabajo

Funcionarig/Contratista Nombre Cargo ' Firma
Proyectado por: Rosaiba Velosa Diaz Contratista - SGTH FECHEA e e U gz
Revisado por: Mayerly Castiblanco Cruz Profesional Especializado. : ]
Aprobado por: Susana Garcia Casallas Subdirectora de Gestién del fm_/’“

Talento Humano
Deciaramos que el documento ha sido elaborade y revisado conferme a las normas y disposiciones legales vigentes, v que
su contenido refleja fielmente los criterios juridicos y técnicos aplicables.
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Bogota D.C., octubre 16 de 2025

Doctor
JORGE OMAR BELLO ESCOBAR

e NO_ Radicado: 08SE2025420800000061278 |
: BB Farhg: 2025-10-16 10:20:24 pm i
;Remiteme: Sede: CENTRALES DT

De Em,GF’*’UF’#’I} INTERNG DE TRABAJO DE APOYC
PER JURIDICO EN TALENTO HUMANO

bestinatario COASMEDAS

i R

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Representante Legal de la Cooperativa de los Profesionales -

COASMEDAS

retencionsalarial@coasmedas.coon

Ciudad

ASUNTO: Respuesta peticion remitida mediante correo electrénico el dia 03 de
octubre de 2025, bajo radicados de entrada Nos.05EE2025420000000104931 y
05EE2025420800000106279, de fecha 09 de octubre de 2025 - Caso servidor
piblico JUAN LUCIANO OLIVELLA DIAZ.

Cordial saludo,

En atencién con el requerimiento presentado por usted allegado mediante correo
electronico al Ministerio del Trabajo, el dia 03 de octubre de 2025, a traves del

cual solicita lo siguiente:

“(...) 1. Se efectue retencidn de salario y/o pensién devengada por el
citado titular, hasta completar el valor vencido que presenta su(s)
obligacion(es) LI No. 027-2024-00019-1 corte al 03 de octubre de 2025,
para lo cuaf a continuacion relaciono la informacion necesaria:

Obligacion(es): LI No, 027-2024-00019-1
Saldo(s) vencido(s): $2,867,663

Cabe indicar que fos pagos de las cuotas mensuales convenidas con ef
asociado, realizan corte PRIMER dfa de cada mes, por lo tanto el valor
vencido se incrementard entre tanto no se acredite el pago de la totalidad -
del valor impago, por lo tanto COASMEDAS se reserva el derecho de
eventualmente actualizar los valores vencidos anteriormente relacionados,
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con el fin de recaudar la totalidad de cuota(s) en mora adeudadas por el(la)
deudor(a) JUAN LUCIANO OLIVELLA DIAZ.

De manera atenta, este despacho refiere que frente al particular la Ley 1527 de
2012 “Por medio de la cual se establece un marco general para la libranza o
descuento directo y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 1° consagra:

"ARTICULO 1°. OBJETO DE LA LIBRANZA O DESCUENTO DIRECTO. Cualquier
persona natural asalariada, contratada por prestacidn de servicios, asociada a
una cooperativa o precooperativa, fondo de empleados o pensionada, podré
adquirir productos y servicios financieros o bienes y servicios de cualquier
naturaleza, acreditados con su salario, sus pagos u honorarios o su pensién,
siempre que medie autorizacién expresa de descuento dada af empleador o
entidad pagadora, quien en virtud de la suscripcion de fa libranza o descuento
directo otorgada por el asalariado, contratista o pensionado, estara obligado a
girar los recursos directamente a la entidad operadora.

PARAGRAFO. La posibilidad de adquirir productos y servicios financieros o bienes
y servicios de cualquier naturaleza a través de libranza no constituye
necesariamente, a cargo del operador la obligacién de ctorgarios, sino gue
estardn sujetos a la capacidad de endeudamiento del solicitante y a las politicas
comerciales def operador. (...}”

Asi mismo, el articulo 3 dispone:

"ARTICULO 3°. CONDICIONES DEL CREDITO A TRAVES DE LIBRANZA O
DESCUENTQO DIRECTO. Para poder acceder a cualquier tipo de producto, bien o
servicio a través de la modalidad de libranza o descuento directo se deben cumplir
las siguientes condiciones:

1. Que exista autorizacidon expresa e irrevocable por parte del beneficiario def
crédito a la entidad pagadora de efectuar la libranza o descuento respectivo de
conformidad con lo establecido en la presente ley.

(..)

5. Que la libranza o descuento directo se efectue, siempre y cuando el asalariado
o0 pensionado no reciba menos del cincuenta por ciento (50%) del nefo de su
salario o pensién, después de los descuerntos de ley. fas deducciones ©
retenciones que realice el empleador o entidad pagadora, gue tengan por objeto
operaciones de libranza o descuento directo, quedaran exceptuadas de la
restriccion contemplada en el numeral segundo del articulo 149 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.”

Mediante concepto de la Funcién Publica radicado No. 20209000038612 del 30
de enero de 2020, la Direccién Juridica menciona que serd procedente el
descuento del salario y de las prestaciones sociales al momento de la liquidacion
definitiva, siempre y cuando la entidad proceda dentro de los términos legales
establecidos en la Ley 1527 de 2012 en el que indica:

Ministerio del Trabajo
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"ARTICULO 6°. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR O ENTIDAD PAGADORA. Todo
empleador o entidad pagadora estard obligada a deducir, retener v girar de las
sumas de dinero gque haya de pagar a sus asalariados, contratistas, afiliados o
pensionados, l0s valores gue estos adeuden a la entidad operadora para ser
depositados_a drdenes de esta, previo consentimiento _expreso, escrifo_ e
irrevocable del asalariado, contratista, afiliado o pensionade en los términos

técnicos establecidos en el acuerdo que deberd constifuirse con la_entidad

operadora, en virtud a la voluntad y decisién que toma el beneficiario al momento

de escoger fibremente sy operadora de libranza v en el cual se estableceran las

condiciones técnicas_y._operativas necesarias _para la _transferencia de los
descuentos. ElI empleador o entidad pagadora no podrid negarse
injustificadamente a la suscripcion de dicho acuerdo. La entidad

pagadora deberd efectuar las libranzas o descuentos autorizados de Ia

némina, paqgos u honorarios, aportes o pensiéon de los beneficiarios de los

créditos y trasladar dichas cuotas a las entidades operadoras
correspondientes, dentro de los tres dias habiles siguientes de haber efectuado

el pago al asalariado, contratista, afiliado, asociado o pensionado en ef mismo
orden cronolégico en que haya recibido la libranza o autorizacion de descuento
directo. {Subrayado y negrilla fuera del texto)

(”-) ”

ARTICULO 7°. CONTINUIDAD DE LA AUTORIZACI@N_ DE DESCUENTGO. En los
eventos en gue ef beneficiario cambie de empleador o entidad pagadora, tendra
la_obligacion de informar de dicha situacidn a _las entidades operadoras con

guienes tenga libranza, sin perjuicio de que fa simple autorizacidn de descuento
suscrita por parte del beneficiario, facuite a las entidades operadoras para
solicitar a cualquier empleador o entidad pagadora el giro correspondiente de los
recursos a que tenga derecho, para la debida atencion de las obligaciones
adaguiridas bajo la modalidad de libranza o descuento directo. En caso de que ef
beneficiario cambie de empleador o entidad pagadora, para efectos de determinar
la prelacion si se presentan varias libranzas, /a fecha de recibo de la libranza serd
la de empleador o entidad pagadora original, (Subrayado fuera del texto)

En ese orden de ideas, se entiende que el objeto de esta modalidad crediticia es
que cualquier persona natural, asalariada, pueda adquirir productos y servicios
financieros o bienes y servicios de cualgquier naturaleza, los cuales serdn
respaldados con su salario, sus prestaciones sociales de cardcter econdmico,
siempre que medie autorizacion expresa de descuento dada por el trabajador,
como lo es en este caso, por virtud de la suscripcién de la libranza o descuento
directo otorgada por el asalariado, que como se expresd previamente, estamos
obligados a girar los recursos directamente a la entidad operadora, claro estd,
con el previo consentimiento del empleador.

Por otro lado, los articulos 55 y 56 del Decreto Ley 1481 de 1989 “Por el cual se
determinan la naturaleza, caracteristicas, constitucion, regimenes internos de
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responsabilidad y sanciones, y se dictan medidas para el fomento de los fondos
de empleados”, mencionan:

"ARTICULO 55.- OBLIGACION DE EFECTUAR Y ENTREGAR RETENCIONES.
- Toda persona natural, empresa o entidad publica o privada estara obligada
a deducir o retener, de cualguier cantidad que deba pagar a sus trabajadores
0 pensionados, las sumas que éstos adeuden al fondo de empleados, que
consten en los estatutos, reglamentos, libranzas, pagarés o cualquier otro
documento firmado por el asociado deudor, quien para el efecto deberd dar su
consentimiento previo.

Las sumas retenidas a favor de los fondos deberén ser entregadas a éstos en las
mismas_fechas en que se efectuen los pagos respectivos a los frabajadores o
pensionados, Si por culpa del retenedor no lo hicieren, serdn responsables antes
los fondos de su omisién vy quedardn solidariamente con el empleado deudores
anfe aquellos de las sumas dejadas de entregar, junto con los intereses de la
obligacidn contraida por el deudor. (...)

ARTICULO 56.- LIMITE DE RETENCION. - Las obligaciones de retencién g que
se refiere el Articufo_inmediatamente anterior no_tendran fimite frente a las
cesantias, primas v demas bonificaciones. especiales, ocasionales o permanentes,
gue se causen a favor del trabajador, todas las _cuales podran gravarse por ef

asociado a favor del fondo de empleados y _como garantia de las obligaciones
contraldas para con éste,

La retencién sobre salarios podrd efectuarse a condicion de que con éste y los
demdés descuentos permitidos por la ley laboral, no se afecte el ingreso efectivo
del trabajador y pueda recibir no menos del cincuenta 50% del salario.”
{Subrayado y resaltado fuera de texto)

Ahora, mediante Sentencia T-510 de 2016 MP. Alberto Rojas Rios indico:

“En la ley laboral existen unos descuentos que se pueden realizar directamente sobre
el salario del trabajador en favor de un tercero, juez, o acreedor, estos son.

(/)

(i)

Los descuentos realizades en favor y con ocasion de la orden de alguna
autoridad judicial.

Aguellos autorizados voluntariamente por el trabajador en favor de un tercero
acreedor, dentro de los cuales existen aquellos descuentos realizados por la
celebraciéon de un contrato de crédito por libranza (actualmente regulados por
la Ley 1527 de 2012).

(iii) Los descuentos de ley. "

Asi las cosas, le sugerimos realizar las actividades comerciales, ofrecidas por
esta Cartera Ministerial a través del Grupo Interno de Trabajo de Capacitacién,

Bienestar Laboral Social y Estimulos con el Dr. FREDY GOMEZ SANTAMARIA,
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al correo capacitacionybienestar@mintrabajo.gov.co 0

fgomezs@mintrabajo.gov.co para que puedan hacer la_creacién del cédigo,
que permitira que aquellos funcionarios que adquirieron productos y servicios
financieros o bienes y servicios de cualquier naturaleza, acreditados con el
salario ante una entidad operadora y que dieron una previa autorizacién de
descuento, se pueda realizar el trdmite interno de descuento correspondiente.

Se deja la salvedad que, sin convenio ni la creacién del cédigo, NO se puede
realizar el respectivo descuento a ningln funcionario, por lo que se conciuye que
en el caso en especifico que nos ocupa no hay informacién que se pueda
suministrar ya que no hay convenio y, por |lo tanto, no existe descuento por algin
concepto de salario a ningln colaborador que sea a favor de ustedes.

Tener presente que esta informacidn aplica para todo operador de libranzas que
requiera tramitar el c6digo de descuento de némina en el Ministerio del Trabajo;

En este sentido nos permitimos dar respuesta de manera clara, congruente y de
fondo a su peticién.

Cordialm

ubdirectora de Gestién del Talento Humano
Ministerio del Trabajo

Funcionario/Contratista Nembra Cargo Firma

Proyectado por: ROSALBA VELCSA DIAZ Contratista L N RV e

Revisado gor: Mayerly Castiblanco Cruz Profesional Espedializado. Bﬁ
Coordingdora  Grupo  Interno  de

Viamney Aleyda Vargas Trabajo de Némina e Incapacidades. ﬁ/

Aprobado por: Susana Garcia Casallas Subdirectora de Gestién dge! Talento W
Hurmano i

Declaramos que el documento ha sido efaborado v revisado conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y gue su contenido refleja fielmente

los criterigs juridicos v técnicos aplicables,
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gﬂemiteme: Sede: CENTRALES DT

Trai:iaje

Bogota D.C., octubre 23 de 2025 Destinatario COASMEDAS

e NO. Radicado: 085E2025420800000062752
Fecha: 2025-10-23 02:24:11 pm

Depen,GRUF’O INTERNO DE TRABAJO DE APOYO
SJURIDICO EN TALENTO HUMANG

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Doctor

JORGE OMAR BELLO ESCOBAR

Representante Legal de LA COOPERATIVA DE LOS PROFESIONALES
COASMEDAS

retencionsalarial@cozsmedas.coop
Ciudad :

ASUNTO: Respuesta peticion remitida mediante correo electrénico el dia 17 de
octubre de 2025, radicado No. 05EE2025420800000109154 de fecha 23 de

octubre de 2025. caso servidor piblico JUAN LUCIANO OLIVELLA DIAZ.

Cordial saludo,

En atencidon con el requerimiento presentado por usted allegado por correo
electrénico al Ministerio del Trabajo, el dia 03 de octubre de 2025 mediante la

cual solicita lo siguiente:

"(...) 1. Se efectue retencién de salario y/0 pensién devengada por ef
citado titular, hasta completar el valor vencido que presenta su(s)
obligacién(es) LI No. 027-2024-00019-1 corte al 17 de octubre de 2025,

para fo cual a continuacion relaciono la informacion necesaria:
Obligacién(es): LI No. 027-2024-00019-1
e Saldo(s) vencido(s): $2,875,125

Cabe indicar que los pagos de las cuotas mensuales convenidas con el
asociado realizan corte PRIMER dia de cada mes, por lo tanto el valor
vencido se incrementard entre tanto no se acredite ef pago de la totalidad
del valor impago, por lo tanto COASMEDAS se reserva el derecho de
eventualmente actualizar los valores vencidos anteriormente relacionados,
con el fin de recaudar la totalidad de cuota(s) en mora adeudadas por el(la)

deudor(a) JUAN LUCIANO OLIVELLA DIAZ.
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2. Para efectos del respectivo cumplimiento dichas retenciones y
deducciones deberan ser efectuadas y transferidas a orden de COASMEDAS
mediante consignacidon al Banco Davivienda, Cuenta Corriente. N°
485169998294, concomitante con la retencién salarial y el pago del ya
citado trabajador y/o pensionado, solicito remitir los reportes de las
consignaciones mes a mes, los cuales deberdan ser enviados al correo
electrénico gmaira. maldonado@coasmedas.coon

(..)

De manera atenta, este despacho refiere que frente al particular la Ley 1527 de
2012 “Por medio de la cual se establece un marco general para la libranza o
descuento directo y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 1° consagra;

"ARTICULO 1°. OBIETO DE LA LIBRANZA O DESCUENTO DIRECTO. Cualguier
persona natural asalariada, contratada por prestacion de servicios, asociada a
una cooperativa o precooperativa, fondo de empleados o pensionada, podrd
adquirir productos y servicios financieros o bienes y servicios de cualquier
naturaleza, acreditados con su salario, sus pagos u honorarios o su pension,
siempre que medie autorizacion expresa de descuento dada al empleador o
entidad pagadora, guien en virtud de la suscripcién de la libranza o descuento
directo otorgada por el asalariado, contratista o pensionado, estard obligado a
girar los recursos directamente a la entidad operadora.

PARAGRAFO. La posibilidad de adquirir productos y servicios financieros o bienes
y servicios de cualquier naturaleza a través de libranza no constituye
necesariamente, a cargo del operador la obligacién de otorgarios, sino que
estaran sujetos a la capacidad de endeudamiento del solicitante y a las politicas
comerciales def operador. {...)"

Asi mismo, el articulo 3 dispone:

"ARTICULO 3° CONDICIONES DEL CREDITO A TRAVES DE LIBRANZA O
DESCUENTO DIRECTO. Para poder acceder a cualquier tipo de producto, bien o
servicio a través de la modalidad de libranza o descuento directo se deben cumplir
las siguientes condiciones:

1. Que exista autorizacidn expresa e irrevocable por parte del beneficiario del
crédito a la entidad pagadora de efectuar la libranza o descuento respectivo de
conformidad con lo establecido en la presente ley.

()

5. Que la libranza o descuento directo se efectue, siempre y cuando el asalariado
o pensionado no reciba menos del cincuenta por ciento (50%) del neto de su
salario o pensién, después de los descuentos de ley. Las deducciones o
retenciones que realice el empleador o entidad pagadora, que tengan por objeto
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restriccion contemplada en el numeral segundo del articulo 149 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.”

Mediante concepto de la Funcidén Publica radicado No. 20209000038612 del 30
de enero de 2020, la Direccién Juridica menciona que serd procedente el
descuento del salario y de las prestaciones sociales al momento de la liquidacién
definitiva, siempre y cuando la entidad proceda dentro de los términos legales
establecidos en la Ley 1527 de 2012 en el que indica:

"ARFICULO 6°. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR O ENTIDAD PAGADORA. Todo

empleador o entidad pagadora estard obligada a deducir, retener v girar de las
sumas de dinero gue hava de pagar a sus asalariados, contratistas, afiliados o
pensionados, los valores gue estos adeuden a la entidad operadora _para ser
depositados a drdenes de esta, previo consentimiento expreso, escrito e
irrevocable del asalariado. contratista, afiliado o pensionado en los términos
técnicos establecidos en el acuerdo que deberd constituirse con la _entidad
operadora, en virtud a fa voluntad y decision que toma el beneficiario al momento
de escoger libremente su operadora de libranza v en el cual se estabieceran las
condiciones técnicas y operativas necesarias para la transferencia de los

descuentos. El _empleador o entidad pagadora no podrd negarse
injustificadamente a Ila suscripcion de dicho acuerdo. La entidad

pagadora deberi efectuar las libranzas o descuentos autorizados de la
némina, pagos u honorarios, aportes o pension de los beneficiarios de los
créditos y trasladar dichas cuotas a las _entidades operadoras

- correspondientes, dentro de los tres dias habiles siguientes de haber efectuado
el pago al asalariado, contratista, afiliado, asociado o pensionado en el mismo
orden cronoldgico en que haya recibido la libranza o autorizacién de descuento
directo. {Subrayado y negrilfa fuera del texto)

(.--)II
ARTICULO 70. CONTINUIDAD DE LA AUTORIZACION DE DESCUENTO. Ep_[gs

eventos en que el heneficiario cambie de empleador o entidad pagadora, tendrd
la_obligacién de informar de dicha situacién_a_las._entidades operadoras con

quienes tenga libranza, sin perjuicio de gue la simple autorizacidon de descuento
suscrita por parte _del beneficiario, faculte a las entidades operadoras para
solicitar a cualguier empleador o entidad pagadora el giro correspondiente de fos

recurses a que tenga derecho, para la debida atencion de las obligaciones
adquiridas bajo la modalidad de libranza o descuento directo. £n caso de que ef
beneficiario cambie de empleador o entidad pagadora, para efectos de determinar
la prelacidn si se presentan varias libranzas, la fecha de recibo de la libranza sera
la de empleador o entidad pagadora original. (Subrayado fuera del texto)

En ese orden de ideas, se entiende que el objeto de esta modalidad crediticia es
que cualquier persona natural, asalariada, pueda adquirir productos y servicios
financieros o bienes y servicios de cualquier naturaleza, los cuales seran
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respaldados con su salario, sus prestaciones sociales de cardcter econémico,
siempre que medie autorizacion expresa de descuento dada por el trabajador,
como lo es en este caso, por virtud de |a suscripcién de la libranza o descuento
directo otorgada por el asalariado, que como se expresd previamente, estamos
obligados a girar los recursos directamente a la entidad operadora, claro estd,
con el previo consentimiento del empleador.

Por otro lado, los articulos 55 y 56 del Decreto Ley 1481 de 1989 “Por ef cual se
determinan la naturaleza, caracteristicas, constitucién, regimenes internos de
responsabilidad y sanciones, y se dictan medidas para el fomento de los fondos
de empleados”, mencionan:

YARTICULO 55.- OBLIGACION DE EFECTUAR Y ENTREGAR RETENCIONES.
- Toda persona natural, empresa o entidad publica o privada estard obligada
a deducir o retener, de cualquier cantidad que deba pagar a sus trabajadores
0 pensionados, las sumas que éstos adeuden al fondo de empleados, gue
consten en fos estatutos, reglamentos, libranzas, pagarés o cualquier otro
documento firmado por el asociado deudor, quien para el efecto deberd dar su
consentimiento previo.

Las sumas retenidas a favor de los fondos deberdn ser entregadas a éstos en las

mismas fechas en gue se efectien los pagos respectivos a los trabajadores o

pensionados, 5i por culpa del retenedor no ig_hicieren, serdn responsables antes

los fondos de su omisidn y quedaran solidariamente con el empleado deudores

ante aquellos de fas sumas dejadas_de entregar, junto con los jntereses de la

obligacién contraida por el deudor. (...)

ARTICULO 56.- LTMITE DE RETENCION. - Las obligaciones de retencién a que

se refiere_ el Articulo inmediatamente anterior no tendrdn limite frente a las

cesantias, primas y demdés bonificaciones especiales, ocasionales 0 permanentes,

que se causen g favor del trabajador, todas las cuales podran gravarse por el

asociade a favor del fondo de emg/eados ¥y _como garantia de las obligaciones
contraidas para con éste.

La retencién sobre salarios podrd efectuarse a condicién de que con éste y los
demas descuentos permitidos por la ley laboral, no se afecte el ingreso efectivo
del trabajador y pueda recibir no menos del cincuenta 50% del salario.”
(Subrayado y resaltado fuera de texto)

Ahora, mediante Sentencia T-510 de 2016 MP. Alberto Rojas Rios indico:

"En la ley laboral existen unos descuentos que se pueden realizar directamente sobre
ef salario del trabajador en favor de un tercero, juez, o acreedor, estos son:

(i) Los descuentos realizados en favor y con ocasion de la orden de alguna
autoridad judicial.
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(i) Aquellos autorizados voluntariamente por el trabajador en favor de un tercero
acreedor, dentro de los cuales existen aquelfos descuentos realizados por la
celebracién de un contrato de crédito por libranza (actualmente regulados por
la Ley 1527 de 2012).

(iii) Los descuentos de ley. "

Asi las cosas, y como se le indico en la respuesta remitida mediante memorando
radicado Mintrabajo N° 08SE2025420800000061218 de fecha 16 de octubre de
2025, le sugerimos realizar las actividades comerciales, ofrecidas por esta
Cartera Ministerial a través del Grupo Interno de Trabajo de Capacitacién,
Bienestar Laboral Social y Estimulos con el Dr. FREDY GOMEZ SANTAMARIA,
al correo capacitacionybienestar@mintrabajo.gov.co 0
fagomezs@mintrabajo.gov.co para que puedan hacer la_creacién del codigo, gue
permitirda que aquellos funcionarios que adquirieron productos y servicios
financieros o bienes y servicios de cualquier naturaleza, acreditados con el
salario ante una entidad operadora y que dieron una previa autorizacion de
descuento, se pueda realizar el tramite interno de descuento correspondiente.

Se deja la salvedad que, sin convenio ni la creacién del codigo, NO se puede
realizar el respectivo descuento a ningdn funcionario, por lo que se concluye que
en el caso en especifico que nos ocupa no hay informacién que se pueda
suministrar ya que no hay convenio y, por lo tanto, no existe descuento por algun
concepto de salario a ningun colaborador que sea a favor de ustedes.

Tener presente que esta informacién aplica para todo operador de libranzas que
requiera tramitar el cédigo de descuento de némina en el Ministerio del Trabajo;
En este sentido nos permitimos dar respuesta de manera clara y de fondo a su
peticion.

Cordialmente,

Supdirectora de“Gesfion del Talento Humano
inisterio del Trabajo

Funcionario/Contratista Nombre Cargo Firma
Proyectado por: ROSALBA VELOSA DIAZ Contratista R P ~do L, T
e
Revisado por: Mayerly Castibianco Cruz Profesional Especializado
Coordinadora  Grupo interno  de
Viamney Aleyda Vargas Trabaje de Noémina e incapacidades.
Aprobado por: Susana Garcia Casallas Subdirectora de Gestibn dei Talento m/
Humano Ea ——
Declaramos que el documento ha sido elaberado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que su contenido refleja fielmente
los criterios juridicos y técnicos aplicables.
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DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 AMAZONAS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 GUAVIARE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CASANARE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ARAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ARAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ARAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ARAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ARAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ATLANTICO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ATLANTICO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ATLANTICO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ATLANTICO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOLIVAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOLIVAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOLIVAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CASANARE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CASANARE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CHOCO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CHOCO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CHOCO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ATLANTICO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ASESORA JURIDICA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUCRE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C




DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ASESORA JURIDICA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 GUAJIRA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 GUAJIRA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 GUAJIRA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 GUAJIRA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 GUAJIRA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 GUAVIARE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 HUILA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 HUILA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 HUILA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 META
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NARINO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NARINO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NARINO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NARINO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 QUINDIO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SAN ANDRES
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BUENAVENTURA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUCRE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 TOLIMA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 TOLIMA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA




DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BUENAVENTURA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BUENAVENTURA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VICHADA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CALDAS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ASESORA JURIDICA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 AMAZONAS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ARAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAQUETA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CASANARE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CASANARE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUCRE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 TOLIMA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO




DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CALDAS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 GUAJIRA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ASESORA JURIDICA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ASESORA JURIDICA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ASESORA JURIDICA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ASESORA JURIDICA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ASESORA JURIDICA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE RIESGOS LABORALES
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ARAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOLIVAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOLIVAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NARINO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SAN ANDRES
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUCRE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL




DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 HUILA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 GUAINIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 GUAVIARE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VAUPES
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VICHADA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 AMAZONAS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SAN ANDRES
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SAN ANDRES
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SAN ANDRES
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BUENAVENTURA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BUENAVENTURA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BUENAVENTURA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BUENAVENTURA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAQUETA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAQUETA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 HUILA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 PUTUMAYO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ARAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ARAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ARAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ARAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CASANARE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CASANARE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CASANARE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CASANARE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CHOCO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CHOCO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CHOCO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CHOCO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUCRE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUCRE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUCRE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUCRE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUCRE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUCRE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUCRE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUCRE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 QUINDIO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 QUINDIO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 QUINDIO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 QUINDIO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 QUINDIO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 QUINDIO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 QUINDIO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 GUAJIRA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 GUAJIRA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 GUAJIRA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 GUAJIRA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NARINO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NARINO




DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NARINO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 META
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 META
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 META
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 META
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 META
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 META
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 META
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 META
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 HUILA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 HUILA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 HUILA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 HUILA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 HUILA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 HUILA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 HUILA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CASANARE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CALDAS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CALDAS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CALDAS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CALDAS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CALDAS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER




DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 TOLIMA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 TOLIMA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 TOLIMA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ASESORA JURIDICA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 TOLIMA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 TOLIMA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 TOLIMA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 TOLIMA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 TOLIMA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 TOLIMA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 TOLIMA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 TOLIMA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOLIVAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOLIVAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOLIVAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOLIVAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOLIVAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOLIVAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOLIVAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CALDAS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA




DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ATLANTICO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ATLANTICO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ATLANTICO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ATLANTICO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ATLANTICO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ATLANTICO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ATLANTICO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ATLANTICO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C




DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTAD.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
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Al responder por favor citar este nimero de radicado

Bogota D.C, 18 septiembre 2025.

MEMORANDO

PARA: ADRIANA CAROLINA MEJIA MURILLO
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Acciones de Tutela
Oficina Asesora Juridica

DE: SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

ASUNTO: Apoyo técnico accién de tutela 2025-00353 EDWIN LEANDRO
SUAREZ GALINDO RAD 108402 16/09/2025 Convocatoria
2618 de 2024 Concurso planta Ministerio del Trabajo.

Cordial saludo,

Comedidamente suministramos el presente APOYO TECNICO para ejercer el
derecho de defensa y contradiccién en la actuacion interpuesta por el sefior
EDWIN LEANDRO SUAREZ GALINDO -No. 2025_00353_ en la que se
formula las siguientes pretensiones:

"i. Se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad
Libre como operadora del concurso de méritos, dejar sin efecto el contenido
del oficio de fecha 9 de septiembre firmado por Carlos Alberto Caballero
Osorio Coordinador General del Proceso de Seleccion - Ministerio del
Trabajo por medio del cual me expulsé del concurso para acceder al cargo
Profesional Especializado grado 12 cddigo 2028 identificado con el numero
de OPEC 226425 en el Ministerio de Trabajo.

ii. Se ordene a la Comisién Nacional del Servicio Civil y a la Universidad
Libre como operadora del concurso de méritos, se me permita conocer los
resultados de la prueba escrita que presenté el 31 de agosto de 2025 y
acceder a la posibilidad de realizar las reclamaciones que considere de
acuerdo a lo establecido en el Acuerdo que rige el concurso de méritos...”.
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A.- FRENTE A LOS HECHOS

HECHOS PRIMERO Y SEGUNDO: Es cierto La Comisién Nacional del
Servicio Civil, CNSC, convoco al proceso de selecciéon 2618 de 2024, en las
modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la
planta de personal del Ministerio del Trabajo.

HECHOS DEL TERCERO AL SEPTIMO: No le consta a la entidad el estudio o
los resultados de admitidos o rechazados sefialados. Corresponde a informacion
gue debe reposar en la Comisidon Nacional del Servicio Civil, CNSC, Convocatoria
al proceso de seleccién 2618 de 2024, y son Unicamente ellos los encargados de
validar los requisitos para cada cargo en especifico.

HECHOS DEL OCTAVO AL VEINTICINCOAVO: No le constan a la entidad,
corresponde a una situacion personal del accionante y a informacién que debe
reposar en la Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC, Convocatoria al proceso
de seleccién 2618 de 2024.

B - DE LA COMPETENCIA PARA ADELANTAR CONCURSOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, al reglamentar el procedimiento para la provisién de los empleos
de carrera, establece:

"ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos seran
ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba
0 en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito, segun lo establecido en el Titulo V de esta ley.(...).

ARTICULO 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un
sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad
e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico.
Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos
de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito,
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mediante procesos de seleccion en Jlos que se garantice Ila
transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna (...).

"ARTICULO 29. Concursos. La provision definitiva de los empleos
publicos de carrera administrativa se hara mediante procesos de
seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o
desconcentre la funcion.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la
carrera podran participar las personas que acrediten los requisitos y
condiciones requeridos para el desempefio de los empleos”.(negrilla y
subrayado fuera de texto).

Segun lo establecido en el articulo 2.2.6.2 del Decreto 1083 de 2015, el proceso
de seleccion o concurso comprende 5 fases a saber: convocatoria, reclutamiento,
aplicacion de pruebas, conformacion de listas de elegibles y periodo de prueba.

Desde el primero de marzo de 2016, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
CNSC, cuenta con el aplicativo denominado SIMO (Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad) a través del cual los ciudadanos interesados
en participar en los concursos de mérito realizados por la Comision Nacional del
Servicio Civil, CNSC, pueden registrarse, cargar documentos, consultar las
convocatorias e inscribirse en las mismas y las entidades a su vez realizar el
cargue de la oferta publica de las vacancias definitivas existentes en cada una.

El articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 reglamenta:

"ARTICULO 2.2.6.3 CONVOCATORIAS. Corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias a
concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de
competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las
vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos. La
convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comision
Nacional del Servicio Civil, a la administracion, a la entidad que efectua el
concurso, a los participantes y debera contener minimo la siguiente
informacion:

1. Fecha de fijacidon y numero de la convocatoria.

2. Entidad para la cual se realiza el concurso, especificando si es del orden
nacional o territorial y el municipio y departamento de ubicacion.

3. Entidad que realiza el concurso.

4. Medios de divulgacion.
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5. Identificacion del empleo: denominacion, cddigo, grado salarial,
asignacion basica, numero de empleos por proveer, ubicacion, funciones y
el perfil de competencias requerido en términos de estudios, experiencia,
conocimientos, habilidades y aptitudes.

6. Sobre las inscripciones: fecha, hora y lugar de recepcion y fecha de
resultados.

7. Sobre las pruebas a aplicar: clase de pruebas; caracter eliminatorio o
clasificatorio; puntaje minimo aprobatorio para las pruebas eliminatorias;
valor de cada prueba dentro del concurso; fecha, hora y lugar de aplicacion.

8. Duracién del periodo de prueba;

9. Indicacion del organismo competente para resolver Ilas
reclamaciones que se presenten en desarrollo del proceso, y

10. Firma autorizada de la Comisién Nacional del Servicio Civil. PARAGRAFO.
Ademas de los términos establecidos en este decreto para cada una de las
etapas de los procesos de seleccion, en la convocatoria deberan preverse
que las reclamaciones, su tramite y decision se efectuaran segun lo sefalado
en las normas procedimentales”.

De las normas transcritas se evidencia que Comisién Nacional del Servicio Civil,
CNSC, como autoridad competente de elaborar la convocatoria en el concurso
de méritos, la consolida con base en la oferta publica de empleos de carrera
definidos por la entidad que posea las vacantes, quien la elabora de acuerdo con
el manual especifico de funciones y requisitos, el perfil de competencias de los
empleos.

La oferta publica de empleos es un acto preparatorio a cargo de la entidad con
vacantes.

La convocatoria como ley del concurso debe contener la identificacién de los
empleos ofertados.

De acuerdo con la normatividad sefalada, el Ministerio de Trabajo no tiene
competencia dentro de las Convocatorias convocadas por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, CNSC, para realizar el estudio de requisitos para
admision o rechazo de los postulantes.

El accionante EDWIN LEANDRO SUAREZ GALINDO, de acuerdo con lo
mencionado en los hechos se inscribid en el proceso y desde entonces bajo las
diferentes situaciones que se le han presentado ha venido realizando las
reclamaciones frente a las instancias correspondientes.
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Por su parte, la Constitucion Politica de Colombia consagra:

"Articulo 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de
carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento
y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado
por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se
haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que Fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del
empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales
previstas en la Constitucion o la ley.

En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion.”
(Negrilla fuera de texto).

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, establece:

"Articulo 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempefio de los empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran
participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole;

(...) Articulo 29. Concursos. Los concursos para el ingreso y el ascenso
a los empleos publicos de carrera administrativa seran abiertos
para todas las personas que acrediten los requisitos exigidos para

su desempeio.
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Articulo 30. Competencia para adelantar los concursos. Los concursos o
procesos de seleccion seran adelantados por la Comision Nacional del
Servicio Civil, a través de contratos o convenios interadministrativos,
suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere
la realizacion de los concursos seran con cargo a los presupuestos de las
entidades que requieran la provision de cargos. (...)”

Articulo 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de
seleccion comprende:

1.Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comision
Nacional del Servicio Civil, el jefe de la entidad u organismo es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las
entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes.

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor
numero de aspirantes que reunan los requisitos para el desempefo de los
empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como
finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los
aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como
establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las
calidades requeridas para desempenar con efectividad Ias
funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios
técnicos, los cuales deben responder a criterios de objetividad e
imparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen
caracter reservado, solo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamacion.

4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de mérito
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que
haya sido seleccionada por concurso serda nombrada en periodo de prueba,

Ministerio del Trabajo ” - . . .
Sede administrativa Atencion presencial Linea nacional gratuita,

Direccién: Carrera 7 No. 31-10 Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo: Pagina | 6
Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19, Terr|tor|a|_ o Inspeccién Municipal 018000 %12518 .

20, 21,22,23,24 y 25 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 5185830

Bogota



= /

Trabajo
por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el
desempenfo, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado
adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados
mediante la inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa. (...)". (Negrilla y subrayado fuera de texto).

La revision del Juez debe tener en cuenta el principio del mérito, de conformidad
con lo expuesto, los concursos para proveer los empleos publicos seran abiertos
para todas las personas que acrediten los requisitos exigidos para su
desempeio y la Comision Nacional del Servicio Civil es el organismo
facultado por la Constitucién y la Ley_para administrar la carrera

administrativa, asi como para adelantar los procesos de seleccion.

C. IMPROCEDENCIA ACCION DE TUTELA POR FALTA DE
LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

Las Entidades Publicas estan supeditadas en sus actuaciones a lo establecido en
la Constitucion Politica, la Ley y los reglamentos que les determinan sus
competencias y funciones, en ese orden de ideas, tenemos que al Ministerio del
Trabajo creado por la ley 1444 de 2011 y reglamentada por el Decreto 4108 de
2011, no le asignaron facultades como las de reconocer, liquidar, re liquidar e
incluir en ndmina las pensiones de afiliados a fondos publicos o privados, ni
ejercer ningun tipo de control o injerencia en aquellas personas juridicas, que
dentro del Sistema General de Pensiones tienen a su cargo la obligacién de
reconocer prestaciones periddicas o pensiones.

Teniendo en cuenta lo anterior, debe declararse la improcedencia de la accion
de tutela en referencia contra el Ministerio del Trabajo, por falta de legitimacién
por pasiva, toda vez que, no existe obligacién ni derechos reciprocos entre la
accionante y esta entidad, lo que da lugar, a que haya ausencia de
responsabilidad por parte de este Ministerio, bien sea por accion u omisién de
vulneracion o amenaza alguna de los derechos fundamentales invocados por la
accionante.

Por lo tanto, es obligacion, cuya fuente es constitucional, legal o reglamentaria,
de la respectiva entidad publica o privada el pronunciarse sobre los asuntos de
su competencia.
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De tal manera, si el Despacho Judicial busca con esta vinculacion que esta
Entidad se pronuncie sobre los hechos que originaron la solicitud de tutela, es
evidente para esta entidad el llamado a rendir informe sobre el particular, por
tanto, debe ser desvinculado de la presente accidén, ante la falta de legitimacién
en la causa por pasiva. Al respecto conviene citar un aparte de la Sentencia T-
971 de 1997, donde la Honorable corte Constitucional establecié:

"La legitimacion en la causa es un presupuesto de la sentencia de fondo porque
otorga a las partes el derecho a que el juez se pronuncie sobre el mérito de las
pretensiones del actor y las razones de la oposicion por el demandado, mediante
sentencia favorable o desfavorable. En resumen, la legitimacion en la causa es una
calidad subjetiva de las partes en relacion con el interés sustancial que se discute en
el proceso. Por tanto, cuando una de las partes carece de dicha calidad o atributo,
no puede el juez adoptar una decision de mérito y debe entonces simplemente
declararse inhibido para fallar el caso de fondo.

La legitimacion pasiva se consagra como la facultad procesal que le atribuye al
demandado la posibilidad de desconocer o controvertir la reclamacion que el actor le
dirige mediante la demanda sobre una pretension de contenido material.

Si bien la tutela se establece por la Constitucion como un proceso preferente y
sumario, con ello no se quiso consagrar un instrumento judicial carente de garantias
procesales, en donde la brevedad y celeridad procesal sirvan de excusa para
desconocer los derechos de las partes o de los terceros, de manera que en dicho
proceso, como en cualquier otro, el juez debe lograr que la actuacion se surta sin
vulnerar los principios de legalidad y contradiccion.

La identificacion cabal del demandado es una exigencia que tanto la Constitucién
como del decreto 2591 de 1991 avalan. Segun aquélla, la accién de tutela se
promueve contra autoridad publica y, en ciertos casos, contra los particulares por la
accion u omision que provoque la violacion de los derechos fundamentales de las
personas, y lo mismo sefiala el segundo estatuto. En efecto, el referido decreto
dispone sobre el punto:

"Articulo 13. La accion se dirigira contra la autoridad publica o el representante del
organo que presuntamente violé o amenazd el derecho fundamental. Si uno u otro
hubieren actuado en cumplimiento de dérdenes o instrucciones impartidas por un
superior, o con su autorizacion o aprobacion, la accion se entendera dirigida contra
ambos, sin perjuicio de lo que se decida en el fallo. De ignorarse la identidad de la
autoridad publica, la accion se tendra por ejercida contra el superior”. (...)

Aun cuando el fallo no puede ser inhibitorio (art. 29 del Decreto 2591/91), pese a no
hallarse acreditada la legitimacion en la causa por pasiva del Instituto Nacional de
Vias, la Sala considerara que es improcedente la tutela contra dicha entidad.”

Aunado a lo anterior, es importante hacer mencion al pronunciamiento hecho
por la Corte mediante auto del 8 de marzo de 2001, cuyo Magistrado Ponente
fue el Doctor Marco Gerardo Monroy Cabra
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"Acorde con los principios bdsicos del derecho procesal, especialmente con el
denominado “legitimidad en la causa por pasiva”, las obligaciones juridicas son
exigibles respecto de quien se encuentra expresamente llamado por la ley o el
contrato a responder por ellas. Asi las cosas, para que la accion judicial se abra
camino en términos de favorabilidad, es necesario que -ademdas de que se cumplan
otros requisitos- exista una coincidencia de derecho entre el titular de la obligacion
pretendida y el sujeto frente a quien dicha conducta se reclama. La incongruencia o
falta de identidad entre dichos sujetos, conduce usualmente al proferimiento de
sentencias desestimatorias, las cuales, como es obvio, resultan altamente

perjudiciales para el demandante.”

Por lo anteriormente expuesto, se solicita desvincular al Ministerio de Trabajo de
la presente accién, toda vez que esta Entidad, no obra como accionado ni como
vinculado en el tramite de la presente accidon constitucional como tampoco
amenazod o vulnerd derecho fundamental alguno reclamado por el accionante,
igualmente es preciso aclarar, que el Doctor Carlos Alberto Caballero Osorio
no es empleado publico del Ministerio del Trabajo, y se reitera que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, CNSC, Convocatoria al proceso de seleccién
2618 de 2024, son unicamente ellos los encargados de validar los requisitos para
cada cargo en especifico.

D. PRETENSION

Porlo anteriormente expuesto, respetuosamente solicito al Despacho declarar la
improcedencia de la accién con relacidon al Ministerio del Trabajo, y en
consecuencia exonerarlo de responsabilidad alguna que se le endilgue, dado que
no hay obligacion o responsabilidad de su parte, ni ha vulnerado ni puesto en
peligro derecho fundamental alguno a la parte accionante.

Se reitera, el Ministerio de Trabajo no tiene competencia dentro de las
Convocatorias incoadas por la Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC, para

realizar el estudio de requisitos para admision o rechazo de los
postulantes, o para atender las reclamaciones frente a esos resultados.
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De esta forma, se deja a consideracién de la Oficina Asesora Juridica, la
informacidn relacionada para que adelante el analisis juridico sobre el particular.

Atentamente,

A

SUSANA GARCIA CASALLAS

Adjuntos: Adjuntos: Acuerdo No.20 Proceso de Seleccion de 2024 y Anexo Acuerdo No.20 Proceso de Seleccion de 2024

Funcionario/Contratista Nombre

Cargo

Firma

Proyectado por:

Rosalba Velosa Diaz

Contratista

Rosalba Velosxam 1o,

Revisado por:

Mayerly Castiblanco Cruz

Profesional Especializado

Aprobado por:

Susana Garcia Casallas

Subdirectora
Talento Humano

de Gestion del

Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que
su contenido refleja fielmente los criterios juridicos y técnicos aplicables.
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Al responder por favor citar este nimero de radicade

MEMORANDO

PARA: ADRIANA CAROLINA MEJIA MURILLO
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Acciones de Tutela
Oficina Asesora Juridica

DE: SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

ASUNTO: Apoyo técnico accién de tutela 2025-00650 JHON MICHAEL
RIVERA CALDERON RAD 109914 3/10/2025 Convocatoria 2618
de 2024 Concurso planta Ministerio del Trabajo.

Cordial saludo,

Comedidamente suministramos el presente APOYO TECNICO para ejercer el
derecho de defensa y contradiccidon en la actuacién interpuesta por el sefor
ANDRES FERNANDO ALVAREZ MORA _ACCION DE TUTELA -No.
2025_00300_ en la que se formulan las siguientes pretensiones:

"PRIMERO: Se ordene a la CNSC revisar exhaustivamente todas las
Preguntas ambiguas y confusas de las pruebas escritas aplicada dentro del
Proceso de Seleccién No. 2618 de 2024 - Ministerio del Trabajo del nivel
Jerdrquico: asistencial, Denominacion: Auxifiar Administrativo, Grado:16
Cédigo: 4044 y Numero OPEC: 221275, aplicada en dia 18 de agosto del
2025

SEGUNDO: Se ajusten los puntajes de manera justa, tomando en cuenta las
inconsistencias detectadas.

TERCERO: Se garantice que no se vulneren los derechos fundamentales de
los aspirantes en la correccién y publicacidn de resultados.

CUARTO: Se rectifigue y compruebe la ambigiiedad y no relacién de estas
preguntas, con el cargo postulado en relacion con el misterio del trabajo y sus
funciones especificas en el marco de su competencia funcional.

QUINTO: Se requiera el examen a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL CNSC Y UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA.”
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A.- FRENTEA L HECHOS

No le constan a la entidad, lo correspondiente a la inscripcion a la convocatoria
y al hecho que el accionante presento la prueba; lo anterior corresponde a
informacion que debe reposar en la Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC,
Convocatoria al proceso de seleccion 2618 de 2024.

La Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC, convoco al proceso de
seleccion 2618 de 2024, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal del Ministerio del Trabajo.

Aunado con lo anterior no le constan a la entidad la revisidn de la prueba
indicada por el accionante. Corresponde a informacion que debe reposar en la
Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC, Convocatoria al proceso de seleccidn
2618 de 2024,

B-DE LA COMPETENCIA PARA ADELANTAR CONCURSOQOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, al reglamentar el procedimiento para la provision de los empleos
de carrera, establece:

"ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos serdn
ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba
0 en ascenso con las personas gque hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito, segtin lo establecido en el Titulo V de esta ley.(...).

ARTICULO 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un
sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar fa eficiencia de la administracién publica y ofrecer;
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso
al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y /a
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en
los gue se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacién
alguna.(...).
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"ARTICULO 29. Concursos. La provisiéon definitiva de fos empleos
publicos de carrera administrativa se hard mediante procesos de
seleccién abiertos y de ascenso los cuales adelantard la Comision
Nacional del Servicio Civil o /a entidad en la gque esta delegue o
desconcentre la funcion.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la
carrera podrdn participar las personas que acrediten los requisitos y
condiciones requeridos para el desempefio de los empleos”. (negrilla y
subrayado fuera de texto).

Segln lo establecido en el artfcuio'2.2.6.2 del Decreto 1083 de 2015, el proceso
de seleccidén o concurso comprende 5 fases a saber: convocatoria, reclutamiento,
aplicacién de pruebas, conformacion de listas de elegibles y periodo de
prueba.

Desde el primero de marzo de 2016, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
'CNSC, cuenta con el aplicativo denominado SIMO (Sistema de Apoyo para la
Iguaidad, el Mérito y la Oportunidad) a través del cual ios ciudadanos interesados
en participar en los concursos de mérito realizados por la Comision Nacional del
Servicio Civil, CNSC, pueden registrarse, cargar documentos, consultar las
convocatorias e inscribirse en las mismas y las entidades a su vez realizar el
cargue de la oferta publica de las vacancias definitivas existentes en cada una.

El articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 reglamenta:

"ARTICULO 2.2.6.3 CONVOCATORIAS. Corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de
competencias de los empleos definidos por la entidad gue posea las
vacantes, de acuerdo con e/  manual especifico de funciones y
requisitos. La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y
obliga a la Comisién Nacional del Servicio  Civil, a la administracién, a
la entidad que efectua el concurso, a fos participantes y  deberéd
contener minimo la siguiente informacion:

1. Fecha de fijacién y numero de la convocatoria.

2. Entidad para la cual se realiza el concurso, especificando si es del orden
nacional o territorial y el municipio y departamento de ubicacion.

3. Entidad que realiza el concurso.

4. Medios de divulgacion.
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5, Identificacién del empleo: denominacién, cédigo, grado salarial,
asignacion basica, numero de empleos por proveer, ubicacidon, funciones
y el perfil de competencias requerido en términos de estudios,
experiencia, conocimientos, habilidades y aptitudes.

6. Sobre las inscripciones: fecha, hora y lugar de recepcidén y fecha de
resultados.

7. Sobre las pruebas a aplicar: clase de pruebas; cardcter
eliminatorio o clasificatorio; puntaje minimo aprobatorio para las
pruebas eliminatorias; valor de cada prueba dentro del concurso;
fecha, hora y lugar de aplicacién.

8. Duracién del periodo de prueba;

9. Indicacién del organismo competente para resolver las
reclamaciones que se presenten en desarrollo del proceso, y

10. Firma autorizada de la Comision Nacional del Servicio Civil,
PARAGRAFO. Ademés de fos términos establecidos en este decreto para
cada una de las etapas de los procesos de seleccién, en la convocatoria
deberdn preverse que las reclamaciones, su trémite y decisién se
efectuaran segun lo seflalado en las normas procedimentales”.

De las normas transcritas se evidencia que Comision Nacional del Servicio Civil,
CNSC, como autoridad competente de elaborar la convocatoria en el concurso
de méritos, la consolida con base en la oferta publica de empleos de carrera
definidos por la entidad que posea las vacantes, quien la elabora de acuerdo con
el manual especifico de funciones y requisitos, el perfil de competencias de los
empleos.

La oferta publica de empleos es un acto preparatorio a cargo de la entidad con
vacantes.

La convocatoria como ley del concurso debe contener la identificacién de los
empleos ofertados.

De acuerdo con la normatividad sefialada, el Ministerio de Trabajo no tiene
competencia dentro de las Convocatorias convocadas por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, CNSC, para pronunciarse sobre fa preparacion de la
prueba y mucho menos para evaluar las preguntas que se realizaron
para la prueba escrita presentada el 18 de agosto.

C - DE LAS PRUEBAS ESCRITAS- EN LA CONVOCATORIA 2618 DE 2024

Fl Acuerdo No. 20 de fecha 16 de mayo de 2024, convoca y establece las reglas
del Proceso de Seleccion, en la modalidad de Ascenso y Abierto, para proveer
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empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Ministerio del Trabajo, Proceso de
Seleccion No. 2618 de 2024.

El anexo técnico del Acuerdo No. 20, establece las especificaciones técnicas de
las diferentes etapas del “proceso de seleccion 2618 de 2024”7, y en relacién con
la presentacion de pruebas establece:

n

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con &l
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con ¢l numeral 3 del articulo 31 de la Ley
908 de 2004, las pruebas a aplicar en sste proceso de seleccién tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacién y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una dasificacién de fos candidatos respecto a las calidades ¥

£n los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 900 de 2004, ...) fas pruebes gplicadas o a
utilizarse en (..} fase def procesos ion flenen cardcier reserv sofo {sic) serdn de

conocimiento de fas personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrolio de los
procesos de reclamacion” {Subrayado fuera de texto).

TABLA No. &
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE NO EXIGEN EXPERIENCIA{CUANDO APLIQUE)

PRUEBAS CARACTER PESDO PORCENTUAL PUNTAJE MiNIMO
APROBATORIO

Competencias Eliminateria 75% 655.00

Funcionzles
Competencias Clasificatoria 25% NA

Comportamentales
TOTAL 100%
TABLA No. 7

PRUERAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOSEMPLEOS DENCOMINADOS
CONDUCTOR MECANICO (CUANDOC APLIQUE)

FRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE MINIMO
APROBATORICO

Competentias Eliminatoria 30% 6500
Funcicnales

Competencias Clasificatoria 25% N/A

Comportamentales :
Prueba de Ejecucién Clasificatoria 45% NFA
TOTAL 100%
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ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones fécnicas, ia cifacidon
y las ciudades de presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFOQ. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas{s) v
horas{s} de presentacion de las Pruebas Escritas v de Blecucion de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos forfuitos o de fuerza mayor gue presenten
los participantes, pues al iralarse de pruebas masivas que se aplican a indos 1os aspirantes en una
misima jormada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccidn, de prevalencia del inferés general sabre ef particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho v, particularmente, en estos conoursos de merito,
Esta regla se entiende aceptada par los aspirantes con su inscripcidn a este proceso de seleccién.

ARTICULO 18, PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION {CUANDO APLIQUE). La informacion scbre la publicacion de los
resultados de las Pruebas Escritas y de ejecucion y las dedisiones que resuelven las reclamaciones
gue tales resultados generen se dabe consultar en los correspondiantes apartes del Anexo del presente
Acuerdo,

Estas reclamaciones son la oportunidad para que el accionante indique
directamente ante la Comision Nacional del Servicio Social y la Universidad
Libre, sobre las dudas e inquietudes que tenga sobre las pruebas presentadas

el 18 de agosto de 2025.
D- VIOLACION AL PRINCIPIO DEL MERITO

La Constitucion Politica de Colombia consagra:

“Articulo 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de
carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado
por la Constitucién o la ley, serén nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que Fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Ei retiro se hard: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo;
por violacién del régimen disciplinario y por las demds causales previstas en
la Constitucion o la ley.
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En ningdn caso la filiacion politica de los ciudadanos podré determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion.”(Negrilla
fuera de texto).

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, establece:

“Articulo 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion
para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa
se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y /la permanencia en los mismos estarén
determinados por la demostracién permanente de las calidades académicas,
la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de fos
empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran participar
en los concursos sin discriminacion de ninguna indole;

(...) Articulo 29. Concursos. Los concursos para el ingreso y el ascenso a
los empleos piablicos de carrera administrativa seran abiertos para

todas las personas que_ acrediten los requisitos exigidos para su

desempeiio.

Articulo 30. Competencia para adelantar los concursos. Los concursos o
procesos de seleccion seran adelantados por la Comision Nacional del Servicio
Civil, a través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la realizacién de los
concursos seran con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran
la provision de cargos. (...)”

Articulo 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. El proceso de
seleccién comprende:

1.Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por fa Comision
Nacional del Servicio Civil, el jefe de la entidad u organismo es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracidén, como a las
entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes.
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2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el
mayor numero de aspirantes que reunan los requisitos para el
desempeiio de los empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccidn tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los
diferentes empleos que se convoguen, asi como establecer una clasificacién
de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefar con
efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracién de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los
cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen
caracter reservado, solo seran de conocimiento de las personas que indique
la Comisidn Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de
reclamacion.

4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional
del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de aquelia, elaboraré
en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes
para las cuales se efectud el concurso.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que
haya sido seleccionada por concurso seré nombrada en periodo de prueba,
por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el
desempenfio, de acuerdo con lo previsto en el reglarmento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacién satisfactoria el empleado
adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados mediante
la inscripcidon en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. (...)".
(Negrilla y subrayado fuera de texto).

La revision del Juez debe tener en cuenta el principio de! mérito, de conformidad
con lo expuesto, los concursos para proveer los empleos publicos seran abiertos
para todas las personas que acrediten los requisitos exigidos para su
desempeiio y la_Comisién Nacional del Servicio Civil es el organismo
facultado por la Constitucion y la Ley_para administrar la carrera
administrativa, asi como para adelantar los procesos de seleccion.

E.- DE LAS PRETENSIONES

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
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Trabajo
carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccidn abiertos y de

ascenso los cuales adelantara la Comisién Nacional del Servicio Civil.
10s cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil

De acuerdo con lo_senalado en la norma en mencion, la Comisién

Nacional del Servicio Civil es el organismo facultado por la Constitucién y

la Ley__para administrar la_carrera administrativa, asi como para
adelantar los procesos de seleccién.

La Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC, convocé al proceso de
seleccién 2618 de 2024, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal del Ministerio del Trabajo.

El Ministerio del Trabajo cumplié con toda la normativa y reglamentacién

en la materja, dentro de la Convocatoria al proceso de seleccion 2618 de 2024.

En relacidn con lo solicitado, el Ministerio de Trabajo no tiene competencia

dentro de las Convocatorias incoadas por la Comision Nacional del Servicio Civil,
CNSC, para elabhorar o practicar las pruebas. o ara atender las

reclamaciones frente a esos resultados.

El accionante JHON MICHAEL RIVERA CALDERON, presentd reclamacién
frente al resultado de la presentacién de ias pruebas escritas, directamente ante
la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, instancias
competentes en esta etapa del proceso.

De esta forma, se deja a consideracién de Ia Oficina Asesora Juridica, la
informacién relacionada para que adelante el andlisis juridico sobre el particular.

Atentamente, '
L /

e
SUSA /. ALLAS

Anexos: Acuerdo No.20 Proceso de Seleccién de 2024 ¥ Anexo Acuerdo No.20 Proceso de Seleccidn de 2024

Funcionario/Contratists Nombra Carga Firma
Proyectado por: Rosalba Velosa Diaz Contratista FLHE R o Ty,
Revisada par: Ana Maria Lopez Inspectora de Trabajo v Sequridad Social ?
Revisado por: Pedro Javier Piracn Lopez Contratista ) =
Aprobado por: Susena Garcia Casallas Subdirectora de Gestidn del Talento Humano iy
Declaramos que ef documento ha sido elaborado v revisato confarme a 135 Rormas ¥ dispasiclones legaies vigentes, v que su contenids refledd fielmants Jos triterios
Jjuridicos y téenicos aplicables.
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Al responder por favor citar este nGmero de radicade

MEMORANDO

PARA: ADRIANA CAROLINA MEJIA MURILLO
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Acciones de Tutela
Oficina Asesora Juridica

DE: SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

ASUNTO: Apoyo técnico accién de tutela 2025-00391 MIGUEL ENRIQUE
PIMIENTA PADILLA rad: 110185 7/10/2025 Convocatoria
2618 de 2024 Concurso planta Ministerio del Trabajo.

Cordial saludo,

Comedidamente suministramos el presente APOYO TECNICO para ejercer el
derecho de defensa y contradiccién en la actuacién interpuesta por el sefior
MIGUEL ENRIQUE PIMIENTA PADILLA -No. 2025_00391_ en la que se
formulan las siguientes pretensiones:

"PRIMERO: Solicito a su despacho sr (a). Juez que se tutele mis derechos
fundamentales contenidos en el articulo 13 derecho a la igualdad-Articulo 29 al Debido
proceso-Art.125 CPDC- El Numeral 7 Del Articulo 40 Derecho Al Acceso a la Carrera
Administrativa a Través Del principio DEL Merito y el Prinicipio de Confianza Legitima
y Transparencia Art. 83 CPDC.

SEGUNDO: Me sean validos y reconozcan los 57 meses de Experiencia profesional
Relacionada aportados en las Certificaciones Laborales antes mencionados y anexos
de acuerdo al criterio 716 CNSC Reglas 4.1.4.2 y al Decreto 1083 de 2015 Articulo
2.2.2.3.7.

TERCERO: Se ordene a la Comisidn Nacional del Servicios Civil CNSC y Universidad
Libre cambiar en mi estado de plataforma SIMO en la Verificacion de Requisitos
Minimos VRM de No Admitido a Admitido al cargo aspirado OPEC 221268.

CUARTO: Me sea permitido conocer el resuftado de los exdmenes presentados ef 18
de agosto del 2025 pruebas de conocimientos y comportamentales y sean incluidos
dentro del procesos de seleccién, habilitando su tiempo de reclamacion respectivos y
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demds derechos que se tengan dentro del proceso y se restablezcan cormo
concursante Admitidoc OPEC 221268 Convocatoria 2618 de 2024 Ministerio del
Trabajo.

QUINTO: Adoptar cualquiera otra medida, qué su Seforia considere necesaria para
proteger a fos derechos invocados”

A.- FRENTE A LOS HECHOS

HECHOS PRIMERO Y SEGUNDO: Es cierto La Comisién Nacional del
Servicio Civil, CNSC, convoco al proceso de seleccion 2618 de 2024, en las
modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la
planta de personal del Ministerio del Trabajo.

HECHOS DEL TERCERO AL QUINTO: No le consta a la entidad el estudio o los
resultados de admitidos o rechazados sefialados. Corresponde a informacién que
debe reposar en la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, CNSC, Convocatoria al
proceso de seleccién 2618 de 2024, y son Unicamente ellos los encargados de
validar los requisitos para cada cargo en especifico.

Aunado con lo anterior, la entidad no tiene conocimiento de los resultados de la
prueba escrita presentada el 18 de agosto indicada por el accionante.

Corresponde a informacién que debe reposar en la Comisién Nacional del
Servicio Civil CNSC vy la Universidad Libre Convocatoria al proceso de seleccion
2618 de 2024, en tal sentido son ellos los encargados de responder frente a este
tema las peticiones o reclamaciones que se presenten.

B-DELA COMPETENCIA PARA ADELANTAR CONCURSOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, al reglamentar el procedimiento para la provisién de los empleos
de carrera, establece:

“ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos serdn ordinarios, en
periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre
fas carreras especiales. (...)

Los empleos de carrera administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en
ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito, segun lo establecido en el Titulo V de esta ley. (...).
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ARTICULQ 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico’
de administracidon de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracién publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empieos de carrera administrativa se hard exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.(...).

“"ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos piblicos de carrera
administrativa se hara mediante procesos de seleccién abjertos y de ascenso los
cuales adelantard la Comision Nacional del Servicio Civil o /a entidad en la que
esta delegue o desconcentre fa funcion.

En los procesos de seleccidn o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran
participar las personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el
desemperio de los empleos”. (negrifla y subrayado fuera de texto).

Segun fo establecido en el articulo 2.2.6.2 del Decreto 1083 de 2015, el proceso
de seleccién o concurso comprende 5 fases a saber: convocatoria, reclutamiento,
aplicacién de pruebas, conformacién de listas de elegibles y periodo de
prueba.

Desde el primeroc de marzo de 2016, la Comisidén Nacional del Servicio Civil,
CNSC, cuenta con el aplicativo denominado SIMO (Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad) a través del cual los ciudadanos interesados
en participar en los concursos de mérito realizados por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, CNSC, pueden registrarse, cargar documentos, consultar las
convocatorias e inscribirse en las mismas y las entidades a su vez realizar el
cargue de la oferta publica de las vacancias definitivas existentes en cada una.

El articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 reglamenta:

"ARTICULO 2.2.6.3 CONVOCATORIAS. Corresponde a Ia Comision Nacional del
Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con base en
las funciones, los requisitos y el perfil de competencias de los empleos definidos por
la entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones
y requisitos. La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga a la
Comisién Nacional del Servicio Civil, a la administracion, a la entidad gue efectiua el
concurso, a los participantes y deberd contener minimo la siguiente informacién:

1. Fecha de fijacién y numero de la convocatoria.

2. Entidad para la cual se realiza el concurso, especificando si es del orden
nacional o territorial y el municipio y departamento de ubicacién.

3. Entidad que realiza el concurso.

4. Medios de divulgacion.
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5. Identificacién del empleo: denominacidén, cédigo, grado salarial, asignacién
basica, numero de empleos por proveer, ubicacién, funciones y el perfil de
competencias requerido en términos de estudios, experiencia, conocimientos,
habilidades y aptitudes.

6. Sobre las inscripciones: fecha, hora y lugar de recepcién y fecha de resuftados.

7. Sobre las pruebas a aplicar: clase de pruebas; cariacter eliminatorio o
clasificatorio; puntaje minimo aprobatorio para Ilas pruebas
eliminatorias; valor de cada prueba dentro del concurso; fecha, hora y
lugar de aplicacion.

8. Duracidn del periodo de prueba;

9. Indicacién del organismo competente para resolver las reclamaciones
gue se presenten en desarrollo del proceso, y

10. Firma autorizada de la Comisién Nacional del Servicio Civil. PARAGRAFO.
Ademas de los términos establecidos en este decreto para cada una de las etapas
de los procesos de seleccion, en la convocatoria deberan preverse que las
reclamaciones, su tramite y decision se efectuardn segtn lo sefalado en las
normas procedimentales”.

De las normas transcritas se evidencia que Comisién Nacional del Servicio Civil,
CNSC, como autoridad competente de elaborar la convocatoria en el concurso
de méritos, la consolida con base en la oferta publica de empleos de carrera
definidos por la entidad que posea las vacantes, quien la elabora de acuerdo con
el manual especifico de funciones y requisitos, el perfil de competencias de los
empleos.

La oferta publica de empleos es un acto preparatorio a cargo de la entidad con
vacantes.

La convocatoria como ley del concurso debe contener la identificaciéon de los
empleos ofertados.

De acuerdo con la normatividad sefalada, el Ministerio de Trabajo no tiene
competencia dentro de las Convocatorias convocadas por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, CNSC, para pronunciarse sobre el estado de admitidos o
inadmitidos y tampoco sobre el resultado de las pruebas escrita
presentada el 18 de agosto.

C- VIOLACION AL PRINCIPIO DEL MERITO

La Constitucidn Politica de Colombia consagra:

“Articulo 125, Los 'emp!eos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, fos de
trabajadores oficiales y los demas gue determine fa ley.
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Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por fa
Constitucién o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que Fije Ia ley para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desempefio def empleo; por
violacion del régimen disciplinario v por las demds causales previstas en /la
Constitucion o la ley.

En ningdn caso la filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocidn.” (Negrilla fuera
de texto).

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, establece:

“Articulo 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para ef ingreso y
ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa se desarrollaréd de acuerdo
con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun ef cual ef ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estardn determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y [las competencias
requeridas para el desempefio de los empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten
los requisitos determinados en las convocatorias podrén participar en fos
concursos sin discriminacion de ninguna indole;

(...) Articufo 29. Concursos. Los concursos para el ingreso y el ascenso a fos
empleos publicos de carrera administrativa seran abiertos para  todas las

personas que acrediten los requjsitos exigidos para su desempeiio.

Articulo 30. Competencia para adelantar los concursos. Los concursos o procesos de
seleccidn serén adelantados por fa Comision Nacional del Servicio Civil, a través de
contratos ¢ convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los
costos que genere la realizacidn de los concursos seran con cargo a los presupuestos
de las entidades que requieran la provision de cargos. (...)”

Articulo 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. El proceso de seleccion
comprende.

1.Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, el jefe de la entidad u organismo es norma reguladora de todo
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concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para
la realizacidn del concurso y a los participantes.

2, Reclutamiento. Esta elapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor
nimero de aspirantes que retinan los requisitos para el desempefio de los
empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar
la capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes a los diferentes empleos que
se convoquen, asi como establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las

calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de un empleo o
cuadro funcional de empleos.

La valoracidn de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, fos cuales
deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen caracter
reservado, solo serdn de conocimiento de las personas que indigue la Comisidn
Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion.

4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del
Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaboraré en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con
esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud
el concurso.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido
seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de prueba, por el término de
seis (6) meses, al final de los cuales le serd evaluado el desempefio, de acuerdo con
o previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los
derechos de la carrera, los que deberédn ser declarados mediante la inscripcién en ef
Registro Publico de la Carrera Administrativa. (...)". (Negrilla y subrayado fuera de
texto).

La revisién del Juez debe tener en cuenta el principio del mérito, de conformidad
con lo expuesto, los concursos para proveer los empleos publicos seran abiertos

para todas las personas que acrediten los requisitos exigidos para su
desempenio y la Comision Nacional del Servicio Civil es el organismo
facultado por la Constitucién y la Ley_para administrar la carrera
administrativa, asi como para adelantar los procesos de seleccion.

D - DE LAS PRUEBAS ESCRITAS- EN LA CONVOCATORIA 2618 DE 2024

El Acuerdo No. 20 de fecha 16 de mayo de 2024, convoca y establece las reglas
del Proceso de Seleccion, en la modalidad de Ascenso y Abierto, para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
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Administrativa de la planta de personal del Ministerio del Trabajo, Proceso de
Seleccién No. 2618 de 2024.

El anexo técnico del Acuerdo No. 20, estabiece las especificaciones técnicas de
las diferentes etapas del “proceso de seleccidon 2618 de 2024”, y en relacidén con
la presentacion de pruebas establece:

()

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
80¢ de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacién y potencialidad de ios aspirantes a ios diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacién de los candidatos respecto a fas calidades v

En los términos def numeral 3 del articulo 31 de Jz Ley 909 de 2004, *(...) fas prijebas ap_!igadas aa
utitizarse en {...} z;eggta' clase dej procesos de seleccitn tienen cardcler reservado, solo (sic) seran de

conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil €0 desarrciio de los
procesos de reclamacion” {Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este progeso de seleccidn se van a aplicar Pruebas Escritas para evajiuar fas
Competencias Funcicnales y Comportameniales; pruebas de ejecucion — conduccion (st aplica) v fa
Valoracion de Anfecedentes, segin se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. &
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE NO EXIGEN EXPERIENCIA{CUANDO APLIQUE)

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciches técnicas, la citacion
y las ciudades de presentacién de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apades
del Anexc del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas{s) y
horas{s) de presentacién de las Pruebas Escritas v de Ejecucién de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de sifuaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al fratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jormada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccidn, de prevalencia del interés general sobre al particutar, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Seclal de Derecho v, particularmente, en estos concursos de mérito.
Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este procese de seleccion.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE). La informacién sobre la publicacion de los
resultados de las Pruebas Escritas y de gjecucién y les decisiones que resuelven las reclamaciones
que tales resultados generen se debe consultar en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.
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TABLA Mo, &
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
¥ ABIERTO PARA LOS ENMPLEOS QUE NO EXIGEN EXPERIENCIAYCUANDO APLIGUE)

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PLUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
Competencies Eliminatoria TE5% 65.00
Funcionales
Compefencias Clasificatoria 25% MIA
Comportamentales
TOTAL 100%

TABLA Mo, 7
PRUEBAS A APLICAR EN El. PROCESO DE SELECCION PARA LOSEMPLECS DENOMINADOS
CONDUCTOR MECANICO {CHANDO APLIQUE)

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
Compelencias Eliminatora 30% 68.0C
Funcicnales
Competencias Clasificatoria 25% MNIA
Comporamaniales
Prueba de Ejecucidn Clasificatoria 45% NTA,
TOTAL 100%

Estas reclamaciones son la oportunidad para que el accionante indigue
directamente ante la Comision Nacional del Servicio Social y la Universidad Libre,
sobre las dudas e inquietudes que tenga sobre las pruebas presentadas e} 18 de
agosto de 2025,

E.- DE LAS PRETENSIONES

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, establece que la provisién definitiva de los empleos pUblicos de
carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccidén abiertos y de

ascenso los cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil.

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC) es un o6rgano autdénomo e
independiente del Estado Colombiano, creado para administrar_y vigilar el
sistema de carrera administrativa de los servidores publicos en Colombia. Sus
funciones principales se centran en garantizar que el ingreso, permanencia y
desarrollo en el empleo publico se realice bajo los principios de mérito, igualdad
y transparencia.

Entre las funciones mas destacadas de la CNSC se encuentran:
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» Administrar el sistema de carrera administrativa: Esto implica
establecer los lineamientos generales para los procesos de seleccidn y
velar por su correcta aplicacion,

» Elaborar y divulgar convocatorias: Disefiar y publicar las
convocatorias a concursos para proveer los empleos publicos de carrera.

« Realizar los procesos de seleccidon: Lievan a cabo los concursos de
méritos para el ingreso y ascenso en el empleo plblico, a través de
universidades o instituciones educativas contratadas para este fin.

« Conformar y administrar el Banco Nacional de Listas de Elegibles:
Una vez finalizados los concursos, la CNSC organiza y maneja las listas
de los aspirantes que han superado el proceso y estan habilitados para
ser nombrados.

« Vigilar y controlar la aplicacion de las normas de carrera: Supervisa
que las entidades publicas cumplan con las disposiciones legales y
reglamentarias relacionadas con la carrera administrativa.

« Resolver reclamaciones: Conoce y resuelve en segunda instancia las
reclamaciones que formulen los empleados de carrera relacionados con
sus derechos.

« Fomentar la igualdad y el mérito: Su misién es posicionar el mérito y
la igualdad en el ingreso y desarrollo del empleo publico, garantizando
que se seleccionen los servidores mas idéneos y competentes.

« Generar informacion oportuna: Produce y actualiza informacion
relevante para una gestion eficiente de! sistema de carrera.

En resumen, la CNSC es fundamental para asegurar la meritocracia en la funcién
publica colombiana, promoviendo la transparencia, la eficiencia vy la
imparcialidad en la vinculacién y desarrollo de los servidores publicos.

Para concluir, la Comisién Nacional del Servicio Civil, CNSC, convocé al
proceso de seleccion 2618 de 2024, en las modalidades de ascenso y abierto,
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema
general de carrera administrativa de la planta de personal de! Ministeric del

Trabajo.

El Ministerio del Trabajo cumplié con toda la normativa y reglamentacién

en la materia, dentro de la Convocatoria al proceso de seleccién 2618 de 2024.

En relacién con lo solicitado, el Ministerio de Trabajo no tiene competencia
dentro de las Convocatorias incoadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
CNSC, para realizar el estudio de requisitos para admisidon o rechazo de
los postulantes, para atender las reclamaciones frente a esos
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resultados, mucho menos para las reclamaciones contra los resultados '
de las Pruebas Escritas.

La CNSC en su calidad de titular de la funcién de administracion de la carrera
administrativa y especialmente con ocasién de su naturaleza juridica, esto es,
de entidad auténoma e independiente, es la responsable directa de la realizacién
de los concursos publicos de mérito antes mencionados. Asi las cosas, goza de
plena competencia para desarrollar directamente las etapas y/o pruebas que
hacen parte de los mismos.

Por lo tanto, las peticiones instauradas por el accionante MIGUEL ENRIQUE
PIMIENTA PADILLA, ante la Comision Nacional del Servicio Civil y Universidad
Libre, frente al resultado de admitidos y no admitidos, y la presunta peticion que
radicé ante dicha entidad en octubre de 2025 (no la aporta el accionante en |a
demanda), son directamente competencia, para resolverlas en esta etapa las
Entidades en mencién.

De esta forma, se deja a consideracién de la Oficina Asesora Juridica, la
informacién relacionada para que adelante el analisis juridico sobre el particular.

Atentamente,

Anexos: Acuerdo No.20 Proceso de Seleccién de 2024 y Anexo Acuerdo No.20 Procese de Seleccidn de 2024

Funeionario/Contratista Nombre Cargoe Firma
Proyectado pors Rosalba Velosa Diaz Contratista FH O e e e “¥0L
Revisado par: Ana Marfa Lopez Caronado Inspectora de Trabajo v Seguridad Social %
Revisado par: Pedro lavier Piracon Lopez Contratista fm
"
Aprobado por: Susans Garcia Casallas Subdirectora de Gestidn del Talents Humane
Declaramos que el documente ha sido elaborado y revisado canforma 2 las normas y disposiciones legales vigentes, y que su cantenido reffaia fielmante los critarias
juridicos y téenicos aplicables.
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Bogota D.C., 24 octubre 2025

- _ No. Radicado: 08S12025420800000021779
: Fecha: 2025-10-24 08:17:10 am

ERemitente: Sede: CENTRALES DT

De en‘GRUPO INTERMO DE TRABAJO DE APOYO
PEN: JURIDICO EN TALENTO HUMANO

EDestinataric GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ACCIONES DE

TUTELAS
! Anexos: 0 Folios: 2
| 08512025420800000021779 i

Al responder por favor citar este nimero de radicado

MEMORANDO

PARA: ADRIANA CAROLINA MEJIA MURILLO
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Acciones de Tutela

Oficina Asesora Juridica

DE: SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

ASUNTO: Apoyo técnico accidon de tutela 2025-00268 IVONNE ANDREA
OBANDO BAQUERO rad: 111506 23/10/2025Convocatoria
2618 de 2024 Concurso planta Ministerio del Trabajo.

Cordial saludo,

Comedidamente suministramos el presente APOYO TECNICO para ejercer el
derecho de defensa y contradiccién en la actuacion interpuesta por la sefiora
IVONNE ANDREA OBANDO BAQUERO _ACCION DE TUTELA -No.
2025_10228 en la que se formulan las siguientes pretensiones:

"PRIMERO: Solicito sefior Juez, se sirva ordenar a la Comision Nacional del
Servicio Civil, la Universidad Libre y al Ministerio del Trabajo respetar mis
derechos fundamentales al trabajo, seguridad social, vida digna, debido
proceso administrativo, transparencia, igualdad, dignidad humana, mérito y
el derecho a acceder a un empleo publico por el sistema de mérito.

SEGUNDO: Solicito sefior Juez, se sirva ordenar a la Comision Nacional del
Servicio Civil, a la Universidad Libre y al Ministerio del Trabajo se corrija mi
calificacién parcial por lo cual se me asigne la puntuacion real de acuerdo a lo
sustentado y por lo cual estaria en mejor posicion dentro del proceso de
seleccion MINISTERIO DEL TRABAJO - ABIERTO, tal y como explique al

interior del presente escrito.

Xi= 50,
nk= 65,

PropREF= 0.671411622105648
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35.00

Pa,; 65.00 + — — - —_— .
65-(1 —0.671411622105648) -

50 — (65 - 0.671411622105648)|

I

42

Pa; — 65.00 + 10.4193 — 75.42 | Pa; =

TERCERO: Solicito sefior Juez, se sirva ordenar a la Comisién Nacional del
Servicio Civil, a la Universidad Libre y al Ministerio del Trabajo se califique de
acuerdo al resultado real de mi examen 50 preguntas correctas y se de
aplicacion a mi favor del principio de favorabilidad aumentando mi puntaje
inicial.

CUARTO: Solicito sefor Juez, se sirva ordenar a la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, a la Universidad Libre y al Ministerio del Trabajo dar aplicacién
a favor de la accionante el principio de la no reformatio in pejus.

QUINTO: En consecuencia, de las peticiones anteriores, solicito sefior Juez
se sirva ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil, a la Universidad
Libre y al Ministerio del Trabajo se haga mi reclasificacion.

SEXTO: Sehor Juez, de manera respetuosa solicito a usted como medida
provisional se suspenda todo tramite administrativo al interior del proceso de
seleccion del MINISTERIO DEL TRABAJO - ABIERTO, en aras de salvaguardar
mis derechos fundamentales hasta tanto sea desatada la presente tutela, en
virtud de un probable perjuicio irremediable ante la celeridad vertiginosa de
este proceso de seleccion para emitir una lista de elegibles basada en
irregularidades.”

A.- FRENTE A LOS HECHOS

FRENTE AL HECHO N°1: La Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC,
convoco al proceso de seleccion 2618 de 2024, en las modalidades de ascenso
y abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
sistema general de carrera administrativa de la planta de personal del Ministerio
del Trabajo.

Asi las cosas, el Ministerio del Trabajo reportd a la Comisién Nacional del Servicio
Civil el empleo de INSPECTOR DE TRABAJO, CODIGO 2003 GRADO 14, ¢l
cual fue asignado bajo el No. 221268, dentro del proceso de seleccidon 2618 de
2024.
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FRENTE A LOS HECHOS DEL 2 AL 13: No le constan a la entidad.
Corresponde a informaciéon que debe reposar en la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC), Convocatoria al proceso de seleccién 2618 de 2024 y a la
entidad delegada la verificacidn de estos hechos.

En ese sentido, el Ministerio de Trabajo no tiene competencia dentro de las
Convocatorias convocadas por la Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC,
para realizar el estudio de requisitos para admision o rechazo de los
postulantes, para atender las reclamaciones frente a esos resultados,
mucho menos para las reclamaciones contra los resultados de las
Pruebas Escritas.

B - DE LA COMPETENCIA PARA ADELANTAR CONCURSOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, al reglamentar el procedimiento para la provisidon de los empleos
de carrera, establece:

"ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos serdn
ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba
0 en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito, segun lo establecido en el Titulo V de esta ley.(...).

ARTICULO 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un
sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer;
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso
al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en
los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alguna.(...).

"ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos
publicos de carrera administrativa se hara mediante procesos de
seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o
desconcentre la funcion.
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En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la
carrera podran participar las personas que acrediten los requisitos y
condiciones requeridos para el desempefio de los empleos”.(negrilla y
subrayado fuera de texto).

Segun lo establecido en el articulo 2.2.6.2 del Decreto 1083 de 2015, el proceso
de seleccion o concurso comprende 5 fases a saber: convocatoria, reclutamiento,
aplicacion de pruebas, conformacion de listas de elegibles y periodo de
prueba.

Desde el primero de marzo de 2016, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
CNSC, cuenta con el aplicativo denominado SIMO (Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad) a través del cual los ciudadanos interesados
en participar en los concursos de mérito realizados por la Comision Nacional del
Servicio Civil, CNSC, pueden registrarse, cargar documentos, consultar las
convocatorias e inscribirse en las mismas y las entidades a su vez realizar el
cargue de la oferta publica de las vacancias definitivas existentes en cada una.

El articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 reglamenta:

"ARTICULO 2.2.6.3 CONVOCATORIAS. Corresponde a la Comisién
Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de
competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las
vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones 'y
requisitos. La convocatoria es norma reguladora de todo concurso Yy
obliga a la Comision Nacional del Servicio  Civil, a la administracién, a
la entidad que efectua el concurso, a los participantes y  debera
contener minimo la siguiente informacion:

1. Fecha de fijacion y numero de la convocatoria.

2. Entidad para la cual se realiza el concurso, especificando si es del orden
nacional o territorial y el municipio y departamento de ubicacion.

3. Entidad que realiza el concurso.
4. Medios de divulgacion.

5. Identificacion del empleo: denominacion, cddigo, grado salarial,
asignacion bdasica, numero de empleos por proveer, ubicacion, funciones
y el perfil de competencias requerido en términos de estudios,
experiencia, conocimientos, habilidades y aptitudes.

6. Sobre las inscripciones: fecha, hora y lugar de recepcion y fecha de
resultados.
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7. Sobre las pruebas a aplicar: clase de pruebas; caracter
eliminatorio o clasificatorio; puntaje minimo aprobatorio para las
pruebas eliminatorias; valor de cada prueba dentro del concurso;
fecha, hora y lugar de aplicacion.

8. Duracidn del periodo de prueba;

9. Indicacion del organismo competente para resolver Ilas
reclamaciones que se presenten en desarrollo del proceso, y

10. Firma autorizada de la Comision Nacional del Servicio Civil.
PARAGRAFO. Ademds de los términos establecidos en este decreto para
cada una de las etapas de los procesos de seleccion, en la convocatoria
deberan preverse que las reclamaciones, su tramite y decision se
efectuaran segun lo sefalado en las normas procedimentales”.

De las normas transcritas se evidencia que Comisién Nacional del Servicio Civil,
CNSC, como autoridad competente de elaborar la convocatoria en el concurso
de méritos, la consolida con base en la oferta publica de empleos de carrera
definidos por la entidad que posea las vacantes, quien la elabora de acuerdo con
el manual especifico de funciones y requisitos, el perfil de competencias de los
empleos.

La oferta publica de empleos es un acto preparatorio a cargo de la entidad con
vacantes.

La convocatoria como ley del concurso debe contener la identificacién de los
empleos ofertados.

De acuerdo con la normatividad sefialada, el Ministerio de Trabajo no tiene
competencia dentro de las Convocatorias convocadas por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, CNSC, para pronunciarse sobre la preparacion de la
prueba y mucho menos para evaluar las preguntas que se realizaron
para la prueba escrita presentada el 18 de agosto.

C - DE LAS PRUEBAS ESCRITAS- EN LA CONVOCATORIA 2618 DE 2024

El Acuerdo No. 20 de fecha 16 de mayo de 2024, convoca y establece las reglas
del Proceso de Seleccidon, en la modalidad de Ascenso y Abierto, para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Ministerio del Trabajo, Proceso de
Seleccién No. 2618 de 2024.

El anexo técnico del Acuerdo No. 20, establece las especificaciones técnicas de
las diferentes etapas del “proceso de seleccion 2618 de 2024”, y en relaciéon con
la presentacidén de pruebas establece:
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ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 def Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, (...) [as pruebas aplicadas 0 a
utilizarse en (...} [esta clase de] procesos de seleccion tienen carécter reservado, solo (sic) serén de
conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrolio de los
procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE NO EXIGEN EXPERIENCIA'(CUANDO APLIQUE)

PRUEBAS CARACTER PESQ PORCENTUAL PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Eliminatoria 75% 65.00

Funcionales
Competencias Clasificatoria 25% N/A

Comportamentales
TOTAL 100%
TABLA No. 7

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOSEMPLEOS DENOMINADOS
CONDUCTOR MECANICO (CUANDO APLIQUE)

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
Competencias Eliminatoria 30% 65.00
Funcionales
Competencias Clasificatoria 25% N/A
Comportamentales
Prueba de Ejecucion Clasificatoria 45% N/A
TOTAL 100%
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ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacién
y las ciudades de presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacién de las Pruebas Escritas y de Ejecucion de gue trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccidn, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economiay de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de mérito.
Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccion.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE). La informacién sobre la publicacion de los
resultados de las Pruebas Escritas y de ejecucion y las decisiones que resuelven las reclamaciones
que tales resultados generen se debe consultar en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

Estas reclamaciones son la oportunidad para que el accionante indique
directamente ante la Comision Nacional del Servicio Social y la Universidad Libre,
sobre las dudas e inquietudes que tenga sobre las pruebas presentadas el 18 de
agosto de 2025, del resultado a las reclamaciones el Ministerio del Trabajo no
tiene competencia para contestarlas.

E.- DE LAS PRETENSIONES

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, establece que la provisién definitiva de los empleos publicos de
carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de
ascenso los cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSC) es un d6rgano autéonomo e
independiente del Estado Colombiano, creado para administrar y vigilar el
sistema de carrera administrativa de los servidores publicos en Colombia. Sus
funciones principales se centran en garantizar que el ingreso, permanencia y
desarrollo en el empleo publico se realice bajo los principios de mérito, igualdad
y transparencia.

Entre las funciones mas destacadas de la CNSC se encuentran:
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« Administrar el sistema de carrera administrativa: Esto implica
establecer los lineamientos generales para los procesos de seleccién y
velar por su correcta aplicacion.

« Elaborar y divulgar convocatorias: Disefiar y publicar las
convocatorias a concursos para proveer los empleos publicos de carrera.

o Realizar los procesos de seleccion: Llevan a cabo los concursos de
méritos para el ingreso y ascenso en el empleo publico, a través de
universidades o instituciones educativas contratadas para este fin.

« Conformar y administrar el Banco Nacional de Listas de Elegibles:
Una vez finalizados los concursos, la CNSC organiza y maneja las listas
de los aspirantes que han superado el proceso y estan habilitados para
ser nombrados.

» Vigilar y controlar la aplicacion de las normas de carrera: Supervisa
que las entidades publicas cumplan con las disposiciones legales vy
reglamentarias relacionadas con la carrera administrativa.

o« Resolver reclamaciones: Conoce y resuelve en segunda instancia las
reclamaciones que formulen los empleados de carrera relacionados con
sus derechos.

o« Fomentar la igualdad y el mérito: Su misidn es posicionar el mérito y
la igualdad en el ingreso y desarrollo del empleo publico, garantizando
que se seleccionen los servidores mas idéneos y competentes.

o« Generar informacion oportuna: Produce y actualiza informacion
relevante para una gestion eficiente del sistema de carrera.

En resumen, la CNSC es fundamental para asegurar la meritocracia en la funcion
publica colombiana, promoviendo la transparencia, la eficiencia y la
imparcialidad en la vinculacion y desarrollo de los servidores publicos.

Para concluir, la Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC, convoco al
proceso de seleccién 2618 de 2024, en las modalidades de ascenso y abierto,
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema
general de carrera administrativa de la planta de personal del Ministerio del
Trabajo.

El Ministerio del Trabajo cumplié con toda la normativa y reglamentacion
en la materia, dentro de la Convocatoria al proceso de seleccién 2618 de 2024.

En relacién con lo solicitado, el Ministerio de Trabajo no tiene competencia
dentro de las Convocatorias incoadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CNSC, para realizar el estudio de requisitos para admision o rechazo de
los postulantes, para atender las reclamaciones frente a esos

Ministerio del Trabajo ” - . . .
Sede administrativa Atencion presencial Linea nacional gratuita,

Direccién: Carrera 7 No. 31-10 $°n.Cit? ?re\I/ia en c_a,dawllDirgc_cié? desde teléfono fijo: Pagina | 8
Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19, der'Ttorb'a_o nspeccion Municipa 018000 112518
20, 21,22,23,24 y 25 el Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 5185830
Bogota



/

Tra_b_ ajo

resultados, mucho menos para las reclamaciones contra los resultados
de las Pruebas Escritas.

La CNSC en su calidad de titular de la funcidon de administracion de la carrera
administrativa y especialmente con ocasion de su naturaleza juridica, esto es,
de entidad autéonoma e independiente, es la responsable directa de la realizacién
de los concursos publicos de mérito antes mencionados. Asi las cosas, goza de
plena competencia para desarrollar directamente las etapas y/o pruebas que
hacen parte de los mismos.

Por lo tanto, las peticiones instauradas por la accionante IVONNE ANDREA
OBANDO BAQUERO, ante la Comisién Nacional del Servicio Civil y Universidad
Libre frente al resultado de las pruebas, y las respectivas reclamaciones, son
directamente competencia, para resolverlas en esta etapa las Entidades en
mencion.

De esta forma, se deja a consideracion de la Oficina Asesora Juridica, la
informacidn relacionada para que adelante el analisis juridico sobre el particular.

Atentamente,

G’

SUSANA GARCIA CASALLAS

Anexos: Acuerdo No.20 Proceso de Seleccion de 2024 y Anexo Acuerdo No.20 Proceso de Selecciéon de 2024

Funcionario/Contratista Nombre Cargo Firma
Proyectado por: Rosalba Velosa Diaz Contratista Rosaloa Jelomo T
Revisado por: Mayerly Castiblanco cruz Profesional Especializado. Qf’
Revisado por: Pedro Javier Piracén Lopez Contratista - SGTH W*
Aprobado por: Susana Garcia Casallas Subdirectora de Gestion del W
Talento Humano
Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que
su contenido refleja fielmente los criterios juridicos y técnicos aplicables.
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GRUPQ INTERNQ DE TRABAJO DE APGYO

Depen:
Bogoté D.C., 28 octubre 2025 JURIDICO BN TALENTO HUMANO

TUTELAS
Anex

f:lll A
) ml"mm _s_ezszzozs«sze!mwwezmsa

Destinatario GRUPO INTERNG DE TRABAJD DE ACCIONES DE

i

Al responder por favor citar este nimero de radicado

MEMORANDO

PARA: ADRIANA CAROLINA MEJIA MURILLO
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Acciones de Tutela
Oficina Asesora Juridica

DE: SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

ASUNTO: Apoyo técnico accidn de tutela 2025-00212 JAIME ANDRES
LAGOS JOJOA rad: RAD 111788 27/10/2025 Convocatoria
2618 de 2024 Concurso planta Ministerio del Trabajo.

Cordial saludo,

Comedidamente suministramos el presente APOYO TECNICO para ejercer el
derecho de defensa y contradiccion en la actuacién interpuesta por el sefior
JAIME ANDRES LAGOS JOJOA _ACCION DE TUTELA -No. 2025_00212_
en la que se formulan las siguientes pretensiones:

"PRIMERO: Tutelar a mi favor los derechos al TRABAJO, SEGURIDAD
SOCIAL, VIDA DIGNA, DEBIDO PROCESO  ADMINISTRATIVO,
TRANSPARENCIA, IGUALDAD, DIGNIDAD HUMANA, MERITO y EL DERECHO A
ACCEDER A UN EMPLEO PUBLICO POR EL SISTEMA DE MERITO.

SEGUNDO: Solicito sefor Juez, se sirva ordenar a la Comision Nacional del
Servicio Civil, a la Universidad Libre y al Ministerio del Trabajo se tomen como
correctas las respuestas marcadas por mi a las preguntas mencionadas en el
acapite de hechos, se corrija mi calificacién a la prueba funcional def proceso
de seleccién Ministerio del Trabajo, aplicando el principio de favorabilidad y
en consecuencia me califiquen la prueba comportamental, teniendo en cuenta
qgue superaria el puntaje minimo aprobatorio.
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TERCERO: Solicito sefor Juez, se sirva ordenar a la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, a la Universidad Libre y al Ministerio del Trabajo dar aplicacién
a favor del accionante el principio de la no reformatio in pejus.

CUARTO: En consecuencia, de las peticiones anteriores, solicito sefior Juez
se sirva ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil, a la Universidad
Libre y al Ministerio del Trabajo se haga mi reclasificacién sobre la posicién
dentro del concurso Ministerio del Trabajo, OPEC 221268.”

A.- FRENTE A LOS HECHOS

No le constan a la entidad, lo correspondiente a la inscripcion a la convocatoria
y al hecho que el accionante presento la prueba; lo anterior corresponde a
informacion que debe reposar en la Comisién Nacional del Servicio Civil, CNSC,
Convocatoria al proceso de seleccion 2618 de 2024.

La Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC, convoco al proceso de
seleccion 2618 de 2024, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal del Ministerio del Trabajo.

Aunado con lo anterior no le constan a la entidad la revision de la prueba ni de
la respuesta a la reclamaciéon indicada por el accionante, corresponde a
informacidn que debe reposar en la Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC,
Convocatoria al proceso de seleccién 2618 de 2024.

B - DE LA COMPETENCIA PARA ADELANTAR CONCURSOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, al reglamentar el procedimiento para la provision de los empleos
de carrera, establece:

"ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos seran
ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba
0 en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
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ARTICULO 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un
sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad
e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico.
Para alcanzar este objetivo, el ingreso y /a permanencia en los empleos
de carrera administrativa se haré exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia
y la objetividad, sin discriminacidén alguna.(...).

"ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos
publicos de carrera administrativa se hard mediante procesos de
seleccion abjertos y de ascenso los cuales adelantard la Comisién
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o
desconcentre la funcion.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la
carrera podran participar las personas que acrediten los requisitos y
condiciones requeridos para el desempefio de los empleos”.(negrilla y
subrayado fuera de texto).

Segun lo establecido en el articulo 2.2.6.2 del Decreto 1083 de 2015, el proceso
de seleccién 6 concurso comprende 5 fases a saber: convocatoria, reclutamiento,
aplicacion de pruebas, conformacion de listas de elegibles y periodo de
prueba.

Desde el primero de marzo de 2016, la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
CNSC, cuenta con el aplicativo denominado SIMO (Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad) a través del cual los ciudadanos interesados
en participar en los concursos de mérito realizados por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, CNSC, pueden registrarse, cargar documentos, consultar las
convocatorias e inscribirse en las mismas y las entidades a su vez realizar el
cargue de Ia oferta publica de las vacancias definitivas existentes en cada una.

El articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 reglamenta:

"ARTICULO 2.2.6.3 CONVOCATORIAS. Corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de
competencias de los empleos definidos por la entidad que posea /as
vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones y
requisitos. La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y
obliga a la Comisiéon Nacional del Servicio  Civil, a la administracién, a
la entidad que efectua ef concurso, a los participantes vy  deberd
contener minimo la siguiente informacion:
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1. Fecha de fijacion y numero de la convocatoria.

2. Entidad para la cual se realiza el concurso, especificando si es del orden
nacional o territorial y el municipio y departamento de ubicacion.

3. Entidad que realiza el concurso.
4. Medios de divulgacién.

5, Identificacién del empleo: denominacién, cédigo, grado salarial,
asignacion basica, numero de empleos por proveer, ubicacién, funciones
y el perfil de competencias requerido en términos de estudios,
experiencia, conocimientos, habilidades y aptitudes.

6. Sobre las inscripciones: fecha, hora y lugar de recepcién y fecha de
resultados.

7. Sobre las pruebas a aplicar: clase de pruebas; caracter
eliminatorio o clasificatorio; puntaje minimo aprobatorio para las
pruebas eliminatorias; valor de cada prueba dentro del concurso;
fecha, hora y lugar de aplicacion.

8. Duracién del periodo de prueba;

9. Indicacién del organismo competente para resolver las
reclamaciones que se presenten en desarrollo del proceso, y

10. Firma autorizada de la Comisién Nacional del Servicio Civil.
PARAGRAFO. Ademés de los términos establecidos en este decreto para
cada una de las etapas de los procesos de seleccidn, en la convocatoria
deberdn preverse que las reclamaciones, su trédmite y decision se
efectuaran segun lo sefialado en fas normas procedimentales”.

De las normas transcritas se evidencia que Comisién Nacional del Servicio Civil,

CNSC,

como autoridad competente de elaborar la convocatoria en el concurso

de méritos, la consolida con base en la oferta plblica de empleos de carrera
definidos por la entidad que posea las vacantes, quien la elabora de acuerdo con
el manual especifico de funciones y requisitos, el perfil de competencias de los
empleos.

La oferta plblica de empleos es un acto preparatorio a cargo de la entidad con
vacantes.

La convocatoria como ley del concurso debe contener la identificacién de los
empleos ofertados.
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De acuerdo con la normatividad senalada, el Ministerio de Trabajo no tiene
competencia dentro de las Convocatorias convocadas por fa Comision Nacional
del Servicio Civil, CNSC, para pronunciarse sobre la preparacion de la
prueba y mucho menos para evaluar las preguntas que se realizaron
para la prueba escrita presentada el 18 de agosto.

C - DE LAS PRUEBAS ESCRITAS- EN LA CONVOCATORIA 2618 DE 2024

El Acuerdo No. 20 de fecha 16 de mayo de 2024, convoca y establece Ias reglas
del Proceso de Seleccidon, en la modalidad de Ascenso y Abierto, para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Ministerio del Trabajo, Proceso de
Seleccidon No. 2618 de 2024.

El anexo técnico del Acuerdo No. 20, establece las especificaciones técnicas de
las diferentes etapas del “proceso de seleccién 2618 de 2024”, y en relacién con
la presentacién de pruebas establece:

ki

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 def arficulo 31 de la Ley
809 de 2004, les pruebas & aplicar en este proceso de seleccién tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potenciafidad de los aspiranies a los diferentes empisos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecie a las calidades v

En los términos del numerat 3 del articulo 31 de la Ley 8908 de 2004, (..} las pruchas apficadas 0 &
utilizarse en (...} [esta clase de] procesos de seleccion fienen cardcler reservadn. soio (sicy serén de
conocimiento de las personas que indigue 1a Comision Nacional def Servicio Civil en desarroffo de los
procesos de reclamacién” (Subrayado fuera de texio).

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evelyar fas
Competencias Funcionales y Comportamentales; pruebas de elecucién — conduccion (si aplica) v la
Valoracion de Anfecedentes, segin se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DEASCENSO
Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE NO EXIGEN EXPERIENCIA{CUANDO APLIQUE)}
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TABLA No. &
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESC DE SELECCION EN LAS MGDALIDADES DE ASCENSO
¥ ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE NO EXIGEN EXPERIENCIACUANDO APLIQUE}

PUNTAJE MINIMO

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL
APROBATORIO
Competencias Eliminatoria TE% 65.00
Funcionales
Competencias Clasificatoria 25% MIA
Comporiamentales
TOTAL 1Q0%

TABLA No. 7
PRUEBAS A APLICAR EN EL. PROCESD DE SELECCION PARA LOSEMPLECS DENOMINADOS
CONDUCTOR MECANICO {CUANDD APLIGQUE)

FRUEBAS CARACTER PESQO PORCENTUAL PUNTAJE MINIMO
APROBATORIC

Competencias Eliminatoria 30% 65.00
Funcionales

Competencias Clasificatoria 25% MNiA

Comportamentales
Prueba de Ejecucion Clasificatonix AB%, N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION, Las especificaciones técnicas, la citacién
y ias ciudades de presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerde.

PARAGRAFO, De conformidad con las especificaciones def Anexo de este Acuerdo, fa(s) fechas{s) v
horas(s} de presentacidn de las Pruebas Escritas v de Ejecucion de que trata este arficulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos forfuitos o de fuerza mayor gue presenten
fos participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican 3 todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccidn, de prevalencia del interas general sobre el parficular, de economia y de celeridad,
principios esencisles en un Estado Secial de Derecho v, particularmente, en estos concursos de mérito.
Esta regia se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcién s este proceso de seleccitn.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE}. La informacién sobre la publicacién de los
resullados de las Pruebas Escritas y de elecucion y las decisiones que resuelven fas recdlamaciones
gue iales resultados generen se debe consultar en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

Estas reclamaciones son la oportunidad para que el accionante indique
directamente ante la Comision Nacional del Servicio Social y la Universidad Libre,
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sobre las dudas e inquietudes que tenga sobre las pruebas presentadas el 18 de
agosto de 2025.

D- VIOLACION AL PRINCIPIO DEL MERITO

La Constitucidn Politica de Colombia consagra:

“Articulo 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de
carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y
remocidn, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado
por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que Fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se haré: por calificacion no satisfactoria en el desempefio def empleo;
por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en
la Constitucién o fa ley.

En ningdn caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion. “(Negrilla
fuera de texto).

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, establece:

“Articulo 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion
para el ingreso y ascenso a fos empleos publicos de carrera administrativa
se desarrollard de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracién permanente de las calidades académicas,
la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los
empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran participar
en los concursos sin discriminacién de ninguna indole;
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(...) Articulo 29. Concursos. Los concursos para el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa serédn abiertos para

todas las personas que acrediten los requisitos exigidos para su
desempeiio.

Articulo 30. Competencia para adelantar los concursos. Los concursos o
procesos de seleccidn serdn adelantados por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, a través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere fa realizacién de los
CONCUrsos seran con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran
la provision de cargos. (...)”

Articulo 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. El proceso de
seleccion comprende:

1.Convocatoria. La convocatoria, que deberd ser suscrita por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, el jefe de la entidad u organismo es norma
regufadora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las
entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes.

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el
mayor nimero de aspirantes que reitnan los requisitos para el
desempefo de los empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de sefeccion tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuaciéon de los aspirantes a los
diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacién
de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con
efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracidn de estos factores se efectuard a través de medios técnicos, los
cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en [os procesos de seleccién tienen
caracter reservado, sofo serdn de conocimiento de las personas que indique
la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de
reclamacion.

4, Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas fa Comision Nacional
del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara
en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes
para las cuales se efectud el concurso.
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5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que
haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de prueba,
por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le serd evaluado el
desempefio, de acuerdo con o previsto en ef reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacién satisfactoria el empleado
adquiere los derechos de /a carrera, los que deberdn ser declarados mediante
la inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. (...)"
(Negrilla y subrayado fuera de texto). '

La revisién del Juez debe tener en cuenta el principio del mérito, de conformidad
con lo expuesto, los concursos para proveer los empleos plblicos serdn abiertos

para todas las personas que acrediten los requisitos exigidos para su
desempeiio y la Comisién Nacional del Servicio Civil es el organismo
facultado por la Constitucién y la Ley__para administrar la_carrera

administrativa, asi como para adelantar los procesos de seleccién.

E.- DE LAS PRETENSIONES

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, establece que la provision definitiva de los empleos publicos de
carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccién abiertos y de
ascenso los cuales adelantara la Comisién Nacional del Servicio Civil.

De_acuerdo con lo sefialado en la norma en mencién, la Comisién
Nacional del Servicio Civil es el organismo facultado por la Constitucién y
la Ley_para administrar la carrera administrativa, asi como para
adelantar los procesos de seleccién.

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil, CNSC, convocé al proceso de
seleccién 2618 de 2024, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal del Ministerio del Trabajo.

El Ministerio del Trabajo cumplié con toda la normativa y reglamentacidén

en la materia, dentro de la Convocatoria al proceso de seleccién 2618 de 2024.

En relacidn con lo solicitado, el Ministerio de Trabajo no tiene competencia

dentro de las Convocatorias incoadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil,

CNSC, para elaborar o practicar_las pruebas, o para atender las

reclamaciones frente a esos resultados.
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El accionante JAIME ANDRES LAGOS JOJOA, presentd reclamacién frente al
resultado de la presentacién de las pruebas escritas, directamente ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, instancias
competentes en esta etapa del proceso.

De esta forma, se deja a consideracion de la Oficina Asesora Juridica, la
informacidn relacionada para que adelante el analisis juridico sobre el particular.

Atentamente,

SUSA

exos: Acuerdo No.20 Proceso de Seleccién de 2024 y Anexo Acuerdo No.20 Proceso de Seleccidn de 2024

Funcionario/Contratista Nombre Cargo Firma
Proyectado por: Rosalba velosa Diaz Contratista F Sl N oS T
Ravisado por: Mayerly Castiblanco Cruz Profesional Especializado g
Revisada por: Pedro Javier Piracén Lépez Contratista - SGTH A
Aprobado por: Susana Garcia Casallas Subdirectora de Gestidn del Talento
Humano
-
Declaramos que el documento ha sido elaborade y revisade conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que su contenide refleja
fielmente los criterios juridices y técnicos aplicables.
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Trabajo o Fecha: 2025-10-29 11:54:45 am

Remitente: Sede: CENTRALES DT

Bogota D.C., 29 octubre 2025

De Jen'GRUPD INTERMO DE TRABAJO DE APOYO
PEMN: JURIDICO EN TALENTO HUMANO

Destinatario GRUPO INTERNG DE TRABAJO DE ACCIONES DE
1 TUTELAS

E Anexos: 0 Folios: & i
§ 08SI2025420800000022116 ;

Al responder por favor citar este nimero de radicado

MEMORANDO

PARA: ADRIANA CAROLINA MEJIA MURILLO
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Acciones de Tutela
Oficina Asesora Juridica

DE: SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

ASUNTO: Apoyo técnico accion de tutela 2025-000147 JOHN HEILER
ALVAREZ BECERRA RAD 111925 28/10/2025 Convocatoria
2618 de 2024 Concurso planta Ministerio del Trabajo.

Cordial saludo,

Comedidamente suministramos el presente APOYO TECNICO para ejercer el
derecho de defensa y contradiccidon en la actuacién interpuesta por el sefor
JOHN HEILER ALVAREZ BECERRA _ACCION DE TUTELA -No.
2025_00147_ en la que se formulan las siguientes pretensiones:

“"En virtud de lo anterior, en forma respetuosa solicito se tutele mi derecho
fundamental al debido proceso en actuaciones administrativas previsto en el
art. 29 de la Constitucion Politica y por tanto se ordene al MINISTERIO DEL
TRABAJO - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - UNIVERSIDAD
LIBRE o a quien corresponda, REVOQUE la respuesta dada a mi solicitud de
recalificacion y en su lugar PROCEDA RECALIFICAR mi prueba escrita funcional
teniendo en cuenta la eliminacion del items o pregunta 22 y se aplique la
formula de la regla de tres y no otra formula que no esta regulada o plasmada
en ningun documento contentivo del PROCESO DE SELLECCION DEL
MINISTERIO DE TRABAJO - ABIERTO que realiza la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CILVIL segun Cdédigo OPEC 221268.

A.- FRENTE A LOS HECHOS
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HECHO PRIMERO: No le consta a la Entidad. Corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil, CNSC, en calidad de drgano facultado por la
Constitucién y la Ley administrar la carrera administrativa y adelantar los
procesos de seleccién. En consecuencia, convocé al proceso de seleccién 2618
de 2024, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera administrativa
de la planta de personal del Ministerio del Trabajo.

HECHO SEGUNDO: No le consta a la Entidad. Corresponde a informacion que
debe reposar en la Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC, Convocatoria al
proceso de seleccidon 2618 de 2024.
HECHO TERCERO: No le consta a la Entidad. Corresponde a informacion que
debe reposar en la Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC, Convocatoria al
proceso de seleccion 2618 de 2024.

HECHO CUARTO: No le consta a la Entidad. Corresponde a informacién que
debe reposar en la Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC, Convocatoria al
proceso de seleccion 2618 de 2024.

HECHO QUINTO: No le consta a la Entidad. Corresponde a informacién que
debe reposar en la Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC, Convocatoria al
proceso de seleccidon 2618 de 2024.

HECHO SEXTO: No le consta a la Entidad. Corresponde a informacién que debe
reposar en la Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC, Convocatoria al proceso
de seleccién 2618 de 2024.

HECHO SEPTIMO: No le consta a la Entidad. Corresponde a informacion que
debe reposar en la Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC, Convocatoria al
proceso de seleccion 2618 de 2024.

B - DE LA COMPETENCIA PARA ADELANTAR CONCURSOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, al reglamentar el procedimiento para la provisidon de los empleos
de carrera, establece:

"ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos seran
ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...)
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Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba
0 en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito, segun lo establecido en el Titulo V de esta ley.(...).

ARTICULO 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un
sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer;
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso
al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en
los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alguna.(...).

"ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos
publicos de carrera administrativa se hara mediante procesos de
seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o
desconcentre la funcidn.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la
carrera podran participar las personas que acrediten los requisitos y
condiciones requeridos para el desempefio de los empleos”.(negrilla y
subrayado fuera de texto).

Segun lo establecido en el articulo 2.2.6.2 del Decreto 1083 de 2015, el proceso
de seleccion o concurso comprende 5 fases a saber: convocatoria, reclutamiento,
aplicacion de pruebas, conformaciéon de listas de elegibles y periodo de
prueba.

Desde el primero de marzo de 2016, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
CNSC, cuenta con el aplicativo denominado SIMO (Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad) a través del cual los ciudadanos interesados
en participar en los concursos de mérito realizados por la Comision Nacional del
Servicio Civil, CNSC, pueden registrarse, cargar documentos, consultar las
convocatorias e inscribirse en las mismas y las entidades a su vez realizar el
cargue de la oferta publica de las vacancias definitivas existentes en cada una.

El articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 reglamenta:

"ARTICULO 2.2.6.3 CONVOCATORIAS. Corresponde a la Comisién
Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias
a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de
competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las
vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones y
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requisitos. La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y
obliga a la Comisién Nacional del Servicio  Civil, a la administracion, a
la entidad que efectua el concurso, a los participantes y debera
contener minimo la siguiente informacion:

1. Fecha de fijacion y nimero de la convocatoria.

2. Entidad para la cual se realiza el concurso, especificando si es del orden
nacional o territorial y el municipio y departamento de ubicacion.

3. Entidad que realiza el concurso.
4. Medios de divulgacion.

5. Identificacion del empleo: denominacién, cddigo, grado salarial,
asignacion basica, numero de empleos por proveer, ubicacion, funciones
y el perfil de competencias requerido en términos de estudios,
experiencia, conocimientos, habilidades y aptitudes.

6. Sobre las inscripciones: fecha, hora y lugar de recepcion y fecha de
resultados.

7. Sobre las pruebas a aplicar: clase de pruebas; caracter
eliminatorio o clasificatorio; puntaje minimo aprobatorio para las
pruebas eliminatorias; valor de cada prueba dentro del concurso;
fecha, hora y lugar de aplicacion.

8. Duracion del periodo de prueba;

9. Indicacion del organismo competente para resolver Ilas
reclamaciones que se presenten en desarrollo del proceso, y

10. Firma autorizada de la Comision Nacional del Servicio Civil.
PARAGRAFO. Ademds de los términos establecidos en este decreto para
cada una de las etapas de los procesos de seleccion, en la convocatoria
deberan preverse que las reclamaciones, su tramite y decision se
efectuaran segun lo sefialado en las normas procedimentales”.

De las normas transcritas se evidencia que Comision Nacional del Servicio Civil,
CNSC, como autoridad competente de elaborar la convocatoria en el concurso
de méritos, la consolida con base en la oferta publica de empleos de carrera
definidos por la entidad que posea las vacantes, quien la elabora de acuerdo con
el manual especifico de funciones y requisitos, el perfil de competencias de los
empleos.

La oferta publica de empleos es un acto preparatorio a cargo de la entidad con
vacantes.
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La convocatoria como ley del concurso debe contener la identificacién de los
empleos ofertados.

De acuerdo con la normatividad sefalada, el Ministerio de Trabajo no tiene
competencia dentro de las Convocatorias convocadas por la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC, para pronunciarse sobre el estado de admitidos
o inadmitidos, sobre el resultado de las pruebas escritas, como tampoco

de las reclamaciones a las mismas, ni de los porcentajes a cada
pregunta.

C - DE LAS PRUEBAS ESCRITAS- EN LA CONVOCATORIA 2618 DE 2024

El Acuerdo No. 20 de fecha 16 de mayo de 2024, convoca y establece las reglas
del Proceso de Seleccidon, en la modalidad de Ascenso y Abierto, para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Ministerio del Trabajo, Proceso de
Seleccion No. 2618 de 2024.

El anexo técnico del Acuerdo No. 20, establece las especificaciones técnicas de
las diferentes etapas del “proceso de seleccion 2618 de 2024”, y en relaciéon con
la presentacién de pruebas establece:

n

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y

En los términoe del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, (...) las pruebas aplicadas 0 a
utilizarse e de] procesos i6n tienen caracter rese solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indigue la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrolfio de los
procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccién se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar las
Competencias Funcionales y Comportamentales; pruebas de ejecucién — conduccion (si aplica) y la
Valoracion de Antecedentes, segin se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE NO EXIGEN EXPERIENCIA'(CUANDO APLIQUE)
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TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE NO EXIGEN EXPERIENCIA(CUANDO APLIQUE)

PRUEBAS CARACTER PESQ PORCENTUAL PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Eliminatoria 75% 65.00

Funcionales
Competencias Clasificatoria 25% N/A

Comportamentales
TOTAL 100%
TABLA No. 7

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOSEMPLEOS DENOMINADOS

CONDUCTOR MECANICO (CUANDO APLIQUE)

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
Competencias Eliminatoria 30% 65.00
Funcionales
Competencias Clasificatoria 25% N/A
Comportamentales
Prueba de Ejecucion Clasificatoria 45% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion
y las ciudades de presentacién de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacién de las Pruebas Escritas y de Ejecucion de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccidn, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Sacial de Derecho y, particularmente, en estos concursos de mérito.
Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcidn a este proceso de seleccion.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE). La informacion sobre la publicacion de los
resultados de las Pruebas Escritas y de ejecucién y las decisiones que resuelven las reclamaciones
gue tales resultados generen se debe consultar en los correspondientes apartes del Anexo del presente

Acuerdo.
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Estas reclamaciones son la oportunidad para que el accionante indique
directamente ante la Comision Nacional del Servicio Social y la Universidad Libre,
sobre las dudas e inquietudes que tenga sobre las pruebas presentadas el 18 de
agosto de 2025, del resultado a las reclamaciones el Ministerio del Trabajo no
tiene competencia para contestarlas.

D.- DE LAS PRETENSIONES

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, establece que la provisidon definitiva de los empleos publicos de
carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de
ascenso los cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil.

De acuerdo con lo seihalado en la norma en mencion, la Comisiéon

Nacional del Servicio Civil es el organismo facultado por la Constitucién y

la Ley__para administrar la carrera administrativa, asi como para
adelantar los procesos de seleccidn.

La Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC, convocdé al proceso de
seleccion 2618 de 2024, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal del Ministerio del Trabajo.

El Ministerio del Trabajo cumplié con toda la normativa y reglamentacion
en la materia, dentro de la Convocatoria al proceso de selecciéon 2618 de 2024.

En relacién con lo solicitado, el Ministerio de Trabajo no tiene competencia
dentro de las Convocatorias incoadas por la Comision Nacional del Servicio Civil,
CNSC, para realizar el estudio de requisitos para admision o rechazo de
los postulantes, para atender las reclamaciones frente a esos resultados

de las Pruebas Escritas ni los puntajes a cada prequnta.

La CNSC en su calidad de titular de la funcion de administracion de la carrera
administrativa y especialmente con ocasion de su naturaleza juridica, esto es,
de entidad auténoma e independiente, es la responsable directa de la realizacién
de los concursos publicos de mérito antes mencionados. Asi las cosas, goza de
plena competencia para desarrollar directamente las etapas y/o pruebas que
hacen parte de estos.

Por lo tanto, las peticiones instauradas por el accionante JOHN HEILER
ALVAREZ BECERRA, ante la Comision Nacional del Servicio Civil y Universidad
Libre frente al resultado de las pruebas, y las respectivas reclamaciones, son
directamente competencia, para resolverlas en esta etapa las Entidades en
mencion.
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De esta forma, se deja a consideracion de la Oficina Asesora Juridica, la
informacién relacionada para que adelante el andlisis juridico sobre el particular.

Atentamente,

a
Slﬁ?% CIA CASALLAS

Anexos: Acuerdo No.20 Proceso de Seleccion de 2024 y Anexo Acuerdo No.20 Proceso de Seleccidon de 2024

Funcionario/Contratista Nombre Cargo Firma
Proyectado por: Rosalba Velosa Diaz Contratista RoSalbo Jeloso .

Revisado por: Mayerly Castiblanco Cruz Profesional Especializado Qf'_,_

Revisado por: Pedro Javier Piracén Lopez Contratista A

Aprobado por: Susana Garcia Casallas Subdirectora de Gestion del Talento I
Humano /s

Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que su contenido refleja
fielmente los criterios juridicos y técnicos aplicables.
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