
















Bogotá D.C., 25 de septiembre de 2025 

Señores 

MINISTERIO DEL TRABAJO 

Dirección de Talento Humano / Oficina de Personal 

Ciudad 

 

Asunto: Derecho de Petición – Solicitud de información sobre escala salarial 2025, 

beneficios legales y extralegales aplicables al cargo Profesional Especializado, Código 

2028, Grado 13 

 

Yo, XIOMAIRA TELLO CALDERON, identificada con cédula de ciudadanía No. 63.515.325, 

en ejercicio del derecho fundamental de petición consagrado en el artículo 23 de la 

Constitución Política y regulado por la Ley 1755 de 2015, actuando en interés general como 

ciudadano, respetuosamente solicito la siguiente información: 

1. Que se me informe la asignación básica mensual vigente en 2025 para el cargo 

Profesional Especializado, Código 2028, Grado 13, de conformidad con el Decreto 

611 de 2025 o con el acto administrativo que fije la escala salarial aplicable. 

2. Que se detallen los beneficios salariales y prestaciones sociales de carácter legal a 

los cuales tienen derecho los funcionarios que ocupan dicho cargo, incluyendo: 

prima de servicios, prima de navidad, prima de vacaciones, cesantías, intereses a las 

cesantías, vacaciones, bonificaciones, auxilios y otros que apliquen. 

3. Que se indique si durante el periodo de prueba existen limitaciones o 

condicionamientos en el acceso a estos beneficios frente a cuando se adquieren los 

derechos de carrera administrativa. 

4. Que se informe si la entidad cuenta con beneficios extralegales o adicionales para 

sus funcionarios, tales como convenios de medicina prepagada, pólizas colectivas de 

salud o vida, subsidios de alimentación o transporte, programas de bienestar, 

recreación, turismo, convenios educativos, convenios financieros o de crédito con 

cooperativas o entidades bancarias, entre otros. 

5. Que se precise cuáles de esos beneficios extralegales pueden ser disfrutados por los 

funcionarios en periodo de prueba y cuáles solo aplican una vez se adquiera la 

condición de inscrito en carrera administrativa. 

 

Solicito muy respetuosamente que la respuesta sea emitida de manera clara, de fondo y 

dentro de los términos legales establecidos. 

 



Atentamente, 

 

 

 
Nombre: XIOMAIRA TELLO CALDERON 

Cédula: 63515325 

Dirección CRA 25 19 51  

Correo electrónico: XTELLO@HOTMAIL.COM 

Teléfono: 3182062258 



























































































DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 AMAZONAS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 GUAVIARE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CASANARE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ARAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ARAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ARAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ARAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ARAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ATLANTICO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ATLANTICO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ATLANTICO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ATLANTICO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOLIVAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOLIVAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOLIVAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CASANARE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CASANARE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CHOCO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CHOCO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CHOCO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ATLANTICO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ASESORA JURIDICA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUCRE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C



DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ASESORA JURIDICA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 GUAJIRA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 GUAJIRA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 GUAJIRA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 GUAJIRA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 GUAJIRA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 GUAVIARE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 HUILA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 HUILA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 HUILA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 META
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NARIÑO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NARIÑO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NARIÑO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NARIÑO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 QUINDIO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SAN ANDRES
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BUENAVENTURA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUCRE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 TOLIMA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 TOLIMA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA



DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BUENAVENTURA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BUENAVENTURA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VICHADA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CALDAS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ASESORA JURIDICA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 AMAZONAS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ARAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAQUETA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CASANARE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CASANARE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUCRE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 TOLIMA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO



DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CALDAS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 GUAJIRA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ASESORA JURIDICA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ASESORA JURIDICA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ASESORA JURIDICA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ASESORA JURIDICA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ASESORA JURIDICA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE RIESGOS LABORALES
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ARAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOLIVAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOLIVAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NARIÑO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SAN ANDRES
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUCRE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL



DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 HUILA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 GUAINIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 GUAVIARE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VAUPES
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VICHADA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 AMAZONAS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SAN ANDRES
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SAN ANDRES
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SAN ANDRES
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BUENAVENTURA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BUENAVENTURA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BUENAVENTURA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BUENAVENTURA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAQUETA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAQUETA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 HUILA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 PUTUMAYO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ARAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ARAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ARAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ARAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CASANARE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CASANARE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CASANARE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CASANARE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CHOCO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CHOCO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CHOCO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CHOCO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUCRE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUCRE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUCRE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUCRE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUCRE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUCRE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUCRE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUCRE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 QUINDIO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 QUINDIO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 QUINDIO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 QUINDIO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 QUINDIO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 QUINDIO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 QUINDIO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 GUAJIRA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 GUAJIRA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 GUAJIRA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 GUAJIRA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NARIÑO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NARIÑO



DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NARIÑO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 META
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 META
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 META
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 META
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 META
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 META
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 META
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 META
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 HUILA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 HUILA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 HUILA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 HUILA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 HUILA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 HUILA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 HUILA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CASANARE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOYACA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CALDAS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CALDAS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CALDAS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CALDAS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CALDAS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 MAGDALENA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER



DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 NORTE DE SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 TOLIMA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 TOLIMA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 TOLIMA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ASESORA JURIDICA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 TOLIMA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 TOLIMA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 TOLIMA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 TOLIMA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 TOLIMA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 TOLIMA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 TOLIMA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 TOLIMA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOLIVAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOLIVAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOLIVAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOLIVAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOLIVAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOLIVAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOLIVAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CORDOBA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CALDAS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 RISARALDA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CESAR
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA



DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 CUNDINAMARCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ATLANTICO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ATLANTICO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ATLANTICO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ATLANTICO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ATLANTICO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ATLANTICO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ATLANTICO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ATLANTICO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SANTANDER
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 ANTIOQUIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C



DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 BOGOTA D.C
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y GESTION TERRITORIAL
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE RIESGOS LABORALES
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE RIESGOS LABORALES
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE RIESGOS LABORALES
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 DIRECCION DE RIESGOS LABORALES
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ASESORA JURIDICA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ASESORA JURIDICA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ASESORA JURIDICA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ASESORA JURIDICA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 OFICINA ASESORA JURIDICA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 14 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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Bogotá D.C, 18 septiembre 2025. 

                                                       

     Al responder por favor citar este número de radicado 

 

 

MEMORANDO 
 

PARA:          ADRIANA CAROLINA MEJIA MURILLO    

Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Acciones de Tutela 
Oficina Asesora Jurídica 
 

DE:               SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
 

ASUNTO:  Apoyo técnico acción de tutela 2025-00353 EDWIN LEANDRO 

SUÁREZ GALINDO RAD 108402 16/09/2025 Convocatoria 

2618 de 2024 Concurso planta Ministerio del Trabajo. 

 

Cordial saludo, 

Comedidamente suministramos el presente APOYO TECNICO para ejercer el 

derecho de defensa y contradicción en la actuación interpuesta por el señor 

EDWIN LEANDRO SUÁREZ GALINDO -No. 2025_00353_ en la que se 

formula las siguientes pretensiones:  

“i. Se ordene a la Comisión Nacional del Servicio Civil y a la Universidad 

Libre como operadora del concurso de méritos, dejar sin efecto el contenido 

del oficio de fecha 9 de septiembre firmado por Carlos Alberto Caballero 

Osorio Coordinador General del Proceso de Selección – Ministerio del 

Trabajo por medio del cual me expulsó del concurso para acceder al cargo 

Profesional Especializado grado 12 código 2028 identificado con el número 

de OPEC 226425 en el Ministerio de Trabajo.  

 ii. Se ordene a la Comisión Nacional del Servicio Civil y a la Universidad 

Libre como operadora del concurso de méritos, se me permita conocer los 

resultados de la prueba escrita que presenté el 31 de agosto de 2025 y 

acceder a la posibilidad de realizar las reclamaciones que considere de 

acuerdo a lo establecido en el Acuerdo que rige el concurso de méritos…”. 
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A.- FRENTE A LOS HECHOS 

 

HECHOS PRIMERO Y SEGUNDO: Es cierto La Comisión Nacional del 

Servicio Civil, CNSC, convoco al proceso de selección 2618 de 2024, en las 

modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en vacancia 

definitiva pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la 

planta de personal del Ministerio del Trabajo. 

 

HECHOS DEL TERCERO AL SEPTIMO: No le consta a la entidad el estudio o 

los resultados de admitidos o rechazados señalados. Corresponde a información 

que debe reposar en la Comisión Nacional del Servicio Civil, CNSC, Convocatoria 

al proceso de selección 2618 de 2024, y son únicamente ellos los encargados de 

validar los requisitos para cada cargo en específico. 

 

HECHOS DEL OCTAVO AL VEINTICINCOAVO: No le constan a la entidad, 

corresponde a una situación personal del accionante y a información que debe 

reposar en la Comisión Nacional del Servicio Civil, CNSC, Convocatoria al proceso 

de selección 2618 de 2024. 

 

 B - DE LA COMPETENCIA PARA ADELANTAR CONCURSOS DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo 

público, la carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras 

disposiciones, al reglamentar el procedimiento para la provisión de los empleos 

de carrera, establece: 

“ARTÍCULO 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos serán 

ordinarios, en período de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que 

dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...) 

Los empleos de carrera administrativa se proveerán en período de prueba 

o en  ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante 

el sistema de mérito, según lo establecido en el Título V de esta ley.(...). 

ARTÍCULO 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un 

sistema técnico de administración de personal que tiene por objeto 

garantizar la eficiencia de la administración pública y ofrecer; estabilidad 

e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio público. 

Para alcanzar este  objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos 

de carrera administrativa se hará exclusivamente con base en el mérito, 
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mediante procesos de selección  en los que se garantice la 

transparencia y la objetividad, sin discriminación  alguna (...). 

“ARTÍCULO 29. Concursos. La provisión definitiva de los empleos 

públicos de  carrera administrativa se hará mediante procesos de 

selección abiertos y de ascenso los cuales adelantará la Comisión 

Nacional del Servicio  Civil o la entidad en la que esta delegue o 

desconcentre la función. 

En los procesos de selección o concursos abiertos para ingresar a la 

carrera podrán participar las personas que acrediten los requisitos y 

condiciones  requeridos para el desempeño de los empleos”.(negrilla y 

subrayado fuera de  texto). 

Según lo establecido en el artículo 2.2.6.2 del Decreto 1083 de 2015, el proceso 

de selección o concurso comprende 5 fases a saber: convocatoria, reclutamiento, 

aplicación de pruebas, conformación de listas de elegibles y período de prueba. 

Desde el primero de marzo de 2016, la Comisión Nacional del Servicio Civil, 

CNSC, cuenta con el aplicativo denominado SIMO (Sistema de Apoyo para la 

Igualdad, el Mérito y la Oportunidad) a través del cual los ciudadanos interesados 

en participar en los concursos de mérito realizados por la Comisión Nacional del 

Servicio Civil, CNSC, pueden registrarse, cargar documentos, consultar las 

convocatorias e inscribirse en las mismas y las entidades a su vez realizar el 

cargue de la oferta pública de las vacancias definitivas existentes en cada una. 

El artículo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 reglamenta: 

“ARTÍCULO 2.2.6.3 CONVOCATORIAS. Corresponde a la Comisión 

Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias a 

concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de 

competencias de los  empleos definidos por la entidad que posea las 

vacantes, de acuerdo con el manual específico de funciones y requisitos. La 

convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comisión 

Nacional del Servicio  Civil, a la administración, a la entidad que efectúa el 

concurso, a los participantes y deberá contener mínimo la siguiente 

información: 

1. Fecha de fijación y número de la convocatoria.  

2. Entidad para la cual se realiza el concurso, especificando si es del orden 

nacional o territorial y el municipio y departamento de ubicación.  

3. Entidad que realiza el concurso.  

4. Medios de divulgación.  
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5. Identificación del empleo: denominación, código, grado salarial, 

asignación básica, número de empleos por proveer, ubicación, funciones y 

el perfil de competencias requerido en términos de estudios, experiencia, 

conocimientos, habilidades y aptitudes.  

6. Sobre las inscripciones: fecha, hora y lugar de recepción y fecha de 

resultados.  

7. Sobre las pruebas a aplicar: clase de pruebas; carácter eliminatorio o 

clasificatorio; puntaje mínimo aprobatorio para las pruebas eliminatorias; 

valor de cada prueba dentro del concurso; fecha, hora y lugar de aplicación.  

8. Duración del período de prueba;  

9. Indicación del organismo competente para resolver las 

reclamaciones que se presenten en desarrollo del proceso, y  

10. Firma autorizada de la Comisión Nacional del Servicio Civil. PARÁGRAFO. 

Además de los términos establecidos en este decreto para cada una de las 

etapas de los procesos de selección, en la convocatoria deberán preverse 

que las reclamaciones, su trámite y decisión se efectuarán según lo señalado 

en las normas procedimentales”. 

De las normas transcritas se evidencia que Comisión Nacional del Servicio Civil, 

CNSC, como autoridad competente de elaborar la convocatoria en el concurso 

de méritos, la consolida con base en la oferta pública de empleos de carrera 

definidos por la entidad que posea las vacantes, quien la elabora de acuerdo con 

el manual específico de funciones y requisitos, el perfil de competencias de los 

empleos.  

La oferta pública de empleos es un acto preparatorio a cargo de la entidad con 

vacantes.  

La convocatoria como ley del concurso debe contener la identificación de los 

empleos ofertados. 

De acuerdo con la normatividad señalada, el Ministerio de Trabajo no tiene 

competencia dentro de las Convocatorias convocadas por la Comisión Nacional 

del Servicio Civil, CNSC, para realizar el estudio de requisitos para 

admisión o rechazo de los postulantes. 

El accionante EDWIN LEANDRO SUÁREZ GALINDO, de acuerdo con lo 

mencionado en los hechos se inscribió en el proceso y desde entonces bajo las 

diferentes situaciones que se le han presentado ha venido realizando las 

reclamaciones frente a las instancias correspondientes.  
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Por su parte, la Constitución Política de Colombia consagra: 

 

“Articulo 125. Los empleos en los órganos y entidades del Estado son de 

carrera. Se exceptúan los de elección popular, los de libre nombramiento 

y remoción, los de trabajadores oficiales y los demás que determine la ley. 

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado 

por la Constitución o la ley, serán nombrados por concurso público. 

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se 

harán  previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que Fije 

la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 

El retiro se hará: por calificación no satisfactoria en el desempeño del 

empleo; por violación del régimen disciplinario y por las demás causales 

previstas en la Constitución o la ley. 

En ningún caso la filiación política de los ciudadanos podrá determinar su 

nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remoción.” 

(Negrilla fuera de texto). 

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo 

público, la carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras 

disposiciones, establece: 

“Artículo 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos 

públicos de carrera administrativa. La ejecución de los procesos de 

selección para el ingreso y ascenso a los empleos públicos de carrera 

administrativa se desarrollará de acuerdo con los siguientes principios: 

a) Mérito. Principio según el cual el ingreso a los cargos de carrera 

administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estarán 

determinados por la demostración permanente de las calidades 

académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el 

desempeño de los empleos; 

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que 

acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podrán 

participar en  los concursos sin discriminación de ninguna índole;  

(…) Artículo 29. Concursos. Los concursos para el ingreso y el ascenso 

a los empleos públicos de carrera administrativa serán abiertos 

para todas las personas que acrediten los requisitos exigidos para 

su desempeño. 
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Artículo 30. Competencia para adelantar los concursos. Los concursos o 

procesos de selección serán adelantados por la Comisión Nacional del 

Servicio Civil, a través de contratos o convenios interadministrativos, 

suscritos con  universidades públicas o privadas o instituciones de 

educación superior  acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere 

la realización de los  concursos serán con cargo a los presupuestos de las 

entidades que requieran la provisión de cargos. (…)” 

Artículo 31. Etapas del proceso de selección o concurso. El proceso de 

selección comprende: 

1.Convocatoria. La convocatoria, que deberá ser suscrita por la Comisión 

Nacional del Servicio Civil, el jefe de la entidad u organismo es norma 

reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administración, como a las 

entidades contratadas para la realización del concurso y a los participantes. 

 

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor 

número de aspirantes que reúnan los requisitos para el desempeño de los 

empleos objeto del concurso. 

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de selección tienen como 

finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuación de los 

aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, así como 

establecer una clasificación de los candidatos respecto a las 

calidades requeridas para desempeñar con efectividad las 

funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos. 

La valoración de estos factores se efectuará a través de medios 

técnicos, los cuales deben responder a criterios de objetividad e 

imparcialidad. 

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de selección tienen 

carácter reservado, solo serán de conocimiento de las personas que 

indique la Comisión  Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los 

procesos de reclamación. 

4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisión 

Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegación de 

aquella, elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles que 

tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de mérito 

se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso. 

5. Período de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que 

haya sido seleccionada por concurso será nombrada en período de prueba, 
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por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le será evaluado el 

desempeño, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. 

Aprobado dicho período al obtener evaluación satisfactoria el empleado 

adquiere los derechos de la carrera, los que deberán ser declarados 

mediante  la inscripción en el Registro Público de la Carrera 

Administrativa. (...)”.  (Negrilla y subrayado fuera de texto). 

La revisión del Juez debe tener en cuenta el principio del mérito, de conformidad 

con lo expuesto, los concursos para proveer los empleos públicos serán abiertos 

para todas las personas que acrediten los requisitos exigidos para su 

desempeño y la Comisión Nacional del Servicio Civil es el organismo 

facultado por la Constitución y la Ley para administrar la carrera 

administrativa, así como para adelantar los procesos de selección. 

 

 

C. IMPROCEDENCIA ACCIÓN DE TUTELA POR FALTA DE 
LEGITIMACIÓN EN LA CAUSA POR PASIVA DEL MINISTERIO DEL 

TRABAJO 
 
Las Entidades Públicas están supeditadas en sus actuaciones a lo establecido en 

la Constitución Política, la Ley y los reglamentos que les determinan sus 
competencias y funciones, en ese orden de ideas, tenemos que al Ministerio del 

Trabajo creado por la ley 1444 de 2011 y reglamentada por el Decreto 4108 de 
2011, no le asignaron facultades como las de reconocer, liquidar, re liquidar e 
incluir en nómina las  pensiones de afiliados a fondos públicos o privados, ni 

ejercer ningún tipo de control o injerencia en  aquellas personas jurídicas, que 
dentro del Sistema General de Pensiones tienen a su cargo la obligación de 

reconocer prestaciones periódicas o pensiones. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, debe declararse la improcedencia de la acción 

de tutela en referencia contra el Ministerio del Trabajo, por falta de legitimación 
por pasiva, toda vez que, no existe obligación ni derechos recíprocos entre la 

accionante y esta entidad, lo que da lugar, a que haya ausencia de 
responsabilidad por parte de este Ministerio, bien sea por acción u omisión de 

vulneración o amenaza alguna de los derechos fundamentales invocados por la 
accionante.  
 

Por lo tanto, es obligación, cuya fuente es constitucional, legal o reglamentaria, 
de la respectiva entidad pública o privada el pronunciarse sobre los asuntos de 

su competencia. 
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De tal manera, si el Despacho Judicial busca con esta vinculación que esta 
Entidad se pronuncie sobre los hechos que originaron la solicitud de tutela, es 

evidente para esta entidad el llamado a rendir informe sobre el particular, por 
tanto, debe ser desvinculado de la presente acción, ante la falta de legitimación 
en la causa por pasiva. Al respecto conviene citar un aparte de la Sentencia T-

971 de 1997, donde la Honorable corte Constitucional estableció: 
 

“La legitimación en la causa es un presupuesto de la sentencia de fondo porque 

otorga a las partes el derecho a que el juez se pronuncie sobre el mérito de las 

pretensiones del actor y las razones de la oposición por el demandado, mediante 

sentencia favorable o desfavorable. En resumen, la legitimación en la causa es una 

calidad subjetiva de las partes en relación con el interés sustancial que se discute en 

el proceso. Por tanto, cuando una de las partes carece de dicha calidad o atributo, 

no puede el juez adoptar una decisión de mérito y debe entonces simplemente 

declararse inhibido para fallar el caso de fondo. 

 

La legitimación pasiva se consagra como la facultad procesal que le atribuye al 

demandado la posibilidad de desconocer o controvertir la reclamación que el actor le 

dirige mediante la demanda sobre una pretensión de contenido material. 

 

Si bien la tutela se establece por la Constitución como un proceso preferente y 

sumario, con ello no se quiso consagrar un instrumento judicial carente de garantías 

procesales, en donde la brevedad y celeridad procesal sirvan de excusa para 

desconocer los derechos de las partes o de los terceros, de manera que en dicho 

proceso, como en cualquier otro, el juez debe lograr que la actuación se surta sin 

vulnerar los principios de legalidad y contradicción. 

 

La identificación cabal del demandado es una exigencia que tanto la Constitución 

como del decreto 2591 de 1991 avalan. Según aquélla, la acción de tutela se 

promueve contra autoridad pública y, en ciertos casos, contra los particulares por la 

acción u omisión que provoque la violación de los derechos fundamentales de las 

personas, y lo mismo señala el segundo estatuto. En efecto, el referido decreto 

dispone sobre el punto: 

 

“Artículo 13. La acción se dirigirá contra la autoridad pública o el representante del 

órgano que presuntamente violó o amenazó el derecho fundamental. Si uno u otro 

hubieren actuado en cumplimiento de órdenes o instrucciones impartidas por un 

superior, o con su autorización o aprobación, la acción se entenderá dirigida contra 

ambos, sin perjuicio de lo que se decida en el fallo. De ignorarse la identidad de la 

autoridad pública, la acción se tendrá por ejercida contra el superior”. (…) 
 

Aun cuando el fallo no puede ser inhibitorio (art. 29 del Decreto 2591/91), pese a no 

hallarse acreditada la legitimación en la causa por pasiva del Instituto Nacional de 

Vías, la Sala considerará que es improcedente la tutela contra dicha entidad.” 
 

Aunado a lo anterior, es importante hacer mención al pronunciamiento hecho 
por la Corte mediante auto del 8 de marzo de 2001, cuyo Magistrado Ponente 

fue el Doctor Marco Gerardo Monroy Cabra  
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“Acorde con los principios básicos del derecho procesal, especialmente con el 

denominado “legitimidad en la causa por pasiva”, las obligaciones jurídicas son 

exigibles respecto de quien se encuentra expresamente llamado por la ley o el 

contrato a responder por ellas. Así las cosas, para que la acción judicial se abra 

camino en términos de favorabilidad, es necesario que -además de que se cumplan 

otros requisitos- exista una coincidencia de derecho entre el titular de la obligación 

pretendida y el sujeto frente a quien dicha conducta se reclama. La incongruencia o 

falta de identidad entre dichos sujetos, conduce usualmente al proferimiento de 

sentencias desestimatorias, las cuales, como es obvio, resultan altamente 

perjudiciales para el demandante.” 

 

Por lo anteriormente expuesto, se solicita desvincular al Ministerio de Trabajo de 

la presente acción, toda vez que esta Entidad, no obra como accionado ni como 

vinculado en el trámite de la presente acción constitucional como tampoco 

amenazó o vulneró derecho fundamental alguno reclamado por el accionante, 

igualmente es preciso aclarar, que el Doctor Carlos Alberto Caballero Osorio 

no es empleado público del Ministerio del Trabajo, y se reitera que la 

Comisión Nacional del Servicio Civil, CNSC, Convocatoria al proceso de selección 

2618 de 2024, son únicamente ellos los encargados de validar los requisitos para 

cada cargo en específico. 

 

D. PRETENSION 

 

Por lo anteriormente expuesto, respetuosamente solicito al Despacho declarar la 

improcedencia de la acción con relación al Ministerio del Trabajo, y en 

consecuencia exonerarlo de responsabilidad alguna que se le endilgue, dado que 

no hay obligación o responsabilidad de su parte, ni ha vulnerado ni puesto en 

peligro derecho fundamental alguno a la parte accionante.  

Se reitera, el Ministerio de Trabajo no tiene competencia dentro de las 

Convocatorias incoadas por la Comisión Nacional del Servicio Civil, CNSC, para 

realizar el estudio de requisitos para admisión o rechazo de los 

postulantes, o para atender las reclamaciones frente a esos resultados. 
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De esta forma, se deja a consideración de la Oficina Asesora Jurídica, la 

información relacionada para que adelante el análisis jurídico sobre el particular. 

 

Atentamente, 

 

SUSANA GARCIA CASALLAS 
 
Adjuntos: Adjuntos: Acuerdo No.20 Proceso de Selección de 2024 y Anexo Acuerdo No.20 Proceso de Selección de 2024  
 

Funcionario/Contratista Nombre Cargo Firma 

Proyectado por: Rosalba Velosa Diaz Contratista  

Revisado por: Mayerly Castiblanco Cruz Profesional Especializado 
 

Aprobado por: Susana García Casallas Subdirectora de Gestión del 

Talento Humano  

Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que 

su contenido refleja fielmente los criterios jurídicos y técnicos aplicables. 
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Bogotá D.C., 24 octubre 2025 

  

                                                           

  Al responder por favor citar este número de radicado 

 
MEMORANDO 

 

PARA:          ADRIANA CAROLINA MEJIA MURILLO    
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Acciones de Tutela 

Oficina Asesora Jurídica 
 

DE:               SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

ASUNTO:  Apoyo técnico acción de tutela 2025-00268 IVONNE ANDREA 

OBANDO BAQUERO rad: 111506 23/10/2025Convocatoria 

2618 de 2024 Concurso planta Ministerio del Trabajo. 

Cordial saludo, 

Comedidamente suministramos el presente APOYO TECNICO para ejercer el 

derecho de defensa y contradicción en la actuación interpuesta por la señora 

IVONNE ANDREA OBANDO BAQUERO _ACCION DE TUTELA -No. 

2025_10228_ en la que se formulan las siguientes pretensiones:  

“PRIMERO: Solicito señor Juez, se sirva ordenar a la Comisión Nacional del 

Servicio Civil, la Universidad Libre y al Ministerio del Trabajo respetar mis 

derechos fundamentales al trabajo, seguridad social, vida digna, debido 

proceso administrativo, transparencia, igualdad, dignidad humana, mérito y 

el derecho a acceder a un empleo público por el sistema de mérito. 

SEGUNDO: Solicito señor Juez, se sirva ordenar a la Comisión Nacional del 

Servicio Civil, a la Universidad Libre y al Ministerio del Trabajo se corrija mi 

calificación parcial por lo cual se me asigne la puntuación real de acuerdo a lo 

sustentado y por lo cual estaría en mejor posición dentro del proceso de 

selección MINISTERIO DEL TRABAJO – ABIERTO, tal y como explique al 

interior del presente escrito. 

Xi= 50, 

nk= 65, 

PropREF= 0.671411622105648 
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TERCERO: Solicito señor Juez, se sirva ordenar a la Comisión Nacional del 

Servicio Civil, a la Universidad Libre y al Ministerio del Trabajo se califique de 

acuerdo al resultado real de mi examen 50 preguntas correctas y se de 

aplicación a mi favor del principio de favorabilidad aumentando mi puntaje 

inicial. 

CUARTO: Solicito señor Juez, se sirva ordenar a la Comisión Nacional del 

Servicio Civil, a la Universidad Libre y al Ministerio del Trabajo dar aplicación 

a favor de la accionante el principio de la no reformatio in pejus. 

QUINTO: En consecuencia, de las peticiones anteriores, solicito señor Juez 

se sirva ordenar a la Comisión Nacional del Servicio Civil, a la Universidad 

Libre y al Ministerio del Trabajo se haga mi reclasificación. 

SEXTO: Señor Juez, de manera respetuosa solicito a usted como medida 

provisional se suspenda todo trámite administrativo al interior del proceso de 

selección del MINISTERIO DEL TRABAJO – ABIERTO, en aras de salvaguardar 

mis derechos fundamentales hasta tanto sea desatada la presente tutela, en 

virtud de un probable perjuicio irremediable ante la celeridad vertiginosa de 

este proceso de selección para emitir una lista de elegibles basada en 

irregularidades.” 

A.- FRENTE A LOS HECHOS 

FRENTE AL HECHO N°1: La Comisión Nacional del Servicio Civil, CNSC, 

convoco al proceso de selección 2618 de 2024, en las modalidades de ascenso 

y abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al 

sistema general de carrera administrativa de la planta de personal del Ministerio 

del Trabajo. 

 

Así las cosas, el Ministerio del Trabajo reportó a la Comisión Nacional del Servicio 

Civil el empleo de INSPECTOR DE TRABAJO, CODIGO 2003 GRADO 14, el 

cual fue asignado bajo el No. 221268, dentro del proceso de selección 2618 de 

2024. 
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FRENTE A LOS HECHOS DEL 2 AL 13: No le constan a la entidad. 

Corresponde a información que debe reposar en la Comisión Nacional del 

Servicio Civil (CNSC), Convocatoria al proceso de selección 2618 de 2024 y a la 

entidad delegada la verificación de estos hechos. 

En ese sentido, el Ministerio de Trabajo no tiene competencia dentro de las 

Convocatorias convocadas por la Comisión Nacional del Servicio Civil, CNSC, 

para realizar el estudio de requisitos para admisión o rechazo de los 

postulantes, para atender las reclamaciones frente a esos resultados, 

mucho menos para las reclamaciones contra los resultados de las 

Pruebas Escritas. 

  

B - DE LA COMPETENCIA PARA ADELANTAR CONCURSOS DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo 

público, la carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras 

disposiciones, al reglamentar el procedimiento para la provisión de los empleos 

de carrera, establece: 

“ARTÍCULO 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos serán 

ordinarios,  en período de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que 

dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...) 

Los empleos de carrera administrativa se proveerán en período de prueba 

o en  ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante 

el sistema de mérito, según lo establecido en el Título V de esta ley.(...). 

ARTÍCULO 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un 

sistema  técnico de administración de personal que tiene por objeto 

garantizar la  eficiencia de la administración pública y ofrecer; 

estabilidad e igualdad de  oportunidades para el acceso y el ascenso 

al servicio público. Para alcanzar este  objetivo, el ingreso y la 

permanencia en los empleos de carrera administrativa  se hará 

exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de selección en 

los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminación 

alguna.(...). 

“ARTÍCULO 29. Concursos. La provisión definitiva de los empleos 

públicos de  carrera administrativa se hará mediante procesos de 

selección abiertos y de ascenso los cuales adelantará la Comisión 

Nacional del Servicio  Civil o la entidad en la que esta delegue o 

desconcentre la función. 
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En los procesos de selección o concursos abiertos para ingresar a la 

carrera podrán participar las personas que acrediten los requisitos y 

condiciones  requeridos para el desempeño de los empleos”.(negrilla y 

subrayado fuera de  texto). 

Según lo establecido en el artículo 2.2.6.2 del Decreto 1083 de 2015, el proceso 

de selección o concurso comprende 5 fases a saber: convocatoria, reclutamiento, 

aplicación de pruebas, conformación de listas de elegibles y período de 

prueba. 

Desde el primero de marzo de 2016, la Comisión Nacional del Servicio Civil, 

CNSC, cuenta con el aplicativo denominado SIMO (Sistema de Apoyo para la 

Igualdad, el Mérito y la Oportunidad) a través del cual los ciudadanos interesados 

en participar en los concursos de mérito realizados por la Comisión Nacional del 

Servicio Civil, CNSC, pueden registrarse, cargar documentos, consultar las 

convocatorias e inscribirse en las mismas y las entidades a su vez realizar el 

cargue de la oferta pública de las vacancias definitivas existentes en cada una. 

El artículo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 reglamenta: 

“ARTÍCULO 2.2.6.3 CONVOCATORIAS. Corresponde a la Comisión 

Nacional  del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias 

a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de 

competencias de los  empleos definidos por la entidad que posea las 

vacantes, de acuerdo con el  manual específico de funciones y 

requisitos. La convocatoria es norma  reguladora de todo concurso y 

obliga a la Comisión Nacional del Servicio  Civil, a la administración, a 

la entidad que efectúa el concurso, a los  participantes y deberá 

contener mínimo la siguiente información: 

1. Fecha de fijación y número de la convocatoria.  

2. Entidad para la cual se realiza el concurso, especificando si es del orden 

nacional o territorial y el municipio y departamento de ubicación.  

3. Entidad que realiza el concurso.  

4. Medios de divulgación.  

5. Identificación del empleo: denominación, código, grado salarial, 

asignación básica, número de empleos por proveer, ubicación, funciones 

y el perfil de competencias requerido en términos de estudios, 

experiencia, conocimientos, habilidades y aptitudes.  

6. Sobre las inscripciones: fecha, hora y lugar de recepción y fecha de 

resultados.  
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7. Sobre las pruebas a aplicar: clase de pruebas; carácter 

eliminatorio o clasificatorio; puntaje mínimo aprobatorio para las 

pruebas eliminatorias; valor de cada prueba dentro del concurso; 

fecha, hora y lugar de aplicación.  

8. Duración del período de prueba;  

9. Indicación del organismo competente para resolver las 

reclamaciones que se presenten en desarrollo del proceso, y  

10. Firma autorizada de la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

PARÁGRAFO. Además de los términos establecidos en este decreto para 

cada una de las etapas de los procesos de selección, en la convocatoria 

deberán preverse que las reclamaciones, su trámite y decisión se 

efectuarán según lo señalado en las normas procedimentales”. 

De las normas transcritas se evidencia que Comisión Nacional del Servicio Civil, 

CNSC, como autoridad competente de elaborar la convocatoria en el concurso 

de méritos, la consolida con base en la oferta pública de empleos de carrera 

definidos por la entidad que posea las vacantes, quien la elabora de acuerdo con 

el manual específico de funciones y requisitos, el perfil de competencias de los 

empleos.  

La oferta pública de empleos es un acto preparatorio a cargo de la entidad con 

vacantes.  

La convocatoria como ley del concurso debe contener la identificación de los 

empleos ofertados. 

De acuerdo con la normatividad señalada, el Ministerio de Trabajo no tiene 

competencia dentro de las Convocatorias convocadas por la Comisión Nacional 

del Servicio Civil, CNSC, para pronunciarse sobre la preparación de la 

prueba y mucho menos para evaluar las preguntas que se realizaron 

para la prueba escrita presentada el 18 de agosto. 

C - DE LAS PRUEBAS ESCRITAS- EN LA CONVOCATORIA 2618 DE 2024 

El Acuerdo No. 20 de fecha 16 de mayo de 2024, convoca y establece las reglas 

del Proceso de Selección, en la modalidad de Ascenso y Abierto, para proveer 

empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera 

Administrativa de la planta de personal del Ministerio del Trabajo, Proceso de 

Selección No. 2618 de 2024. 

El anexo técnico del Acuerdo No. 20, establece las especificaciones técnicas de 

las diferentes etapas del “proceso de selección 2618 de 2024”, y en relación con 

la presentación de pruebas establece:  
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Estas reclamaciones son la oportunidad para que el accionante indique 

directamente ante la Comisión Nacional del Servicio Social y la Universidad Libre, 

sobre las dudas e inquietudes que tenga sobre las pruebas presentadas el 18 de 

agosto de 2025, del resultado a las reclamaciones el Ministerio del Trabajo no 

tiene competencia para contestarlas. 

E.- DE LAS PRETENSIONES 

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo 

público, la carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras 

disposiciones, establece que la provisión definitiva de los empleos públicos de 

carrera administrativa se hará mediante procesos de selección abiertos y de 

ascenso los cuales adelantará la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

La Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) es un órgano autónomo e 

independiente del Estado Colombiano, creado para administrar y vigilar el 

sistema de carrera administrativa de los servidores públicos en Colombia. Sus 

funciones principales se centran en garantizar que el ingreso, permanencia y 

desarrollo en el empleo público se realice bajo los principios de mérito, igualdad 

y transparencia. 

 

Entre las funciones más destacadas de la CNSC se encuentran: 

 



Ministerio del Trabajo  

Sede administrativa 

Dirección: Carrera 7 No. 31-10  
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 

20, 21,22,23,24 y 25 

Conmutador: (601) 5185830 
Bogotá 

Línea nacional gratuita, 

desde teléfono fijo:  
018000 112518 

www.mintrabajo.gov.co 

Atención presencial 

Con cita previa en cada Dirección 

Territorial o Inspección Municipal 
del Trabajo. 

 

 

 

Página | 8  
 

• Administrar el sistema de carrera administrativa: Esto implica 

establecer los lineamientos generales para los procesos de selección y 

velar por su correcta aplicación. 

• Elaborar y divulgar convocatorias: Diseñar y publicar las 

convocatorias a concursos para proveer los empleos públicos de carrera. 

• Realizar los procesos de selección: Llevan a cabo los concursos de 

méritos para el ingreso y ascenso en el empleo público, a través de 

universidades o instituciones educativas contratadas para este fin. 

• Conformar y administrar el Banco Nacional de Listas de Elegibles: 

Una vez finalizados los concursos, la CNSC organiza y maneja las listas 

de los aspirantes que han superado el proceso y están habilitados para 

ser nombrados. 

• Vigilar y controlar la aplicación de las normas de carrera: Supervisa 

que las entidades públicas cumplan con las disposiciones legales y 

reglamentarias relacionadas con la carrera administrativa. 

• Resolver reclamaciones: Conoce y resuelve en segunda instancia las 

reclamaciones que formulen los empleados de carrera relacionados con 

sus derechos. 

• Fomentar la igualdad y el mérito: Su misión es posicionar el mérito y 

la igualdad en el ingreso y desarrollo del empleo público, garantizando 

que se seleccionen los servidores más idóneos y competentes. 

• Generar información oportuna: Produce y actualiza información 

relevante para una gestión eficiente del sistema de carrera. 

 

En resumen, la CNSC es fundamental para asegurar la meritocracia en la función 

pública colombiana, promoviendo la transparencia, la eficiencia y la 

imparcialidad en la vinculación y desarrollo de los servidores públicos. 

 

Para concluir, la Comisión Nacional del Servicio Civil, CNSC, convocó al 

proceso de selección 2618 de 2024, en las modalidades de ascenso y abierto, 

para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema 

general de carrera administrativa de la planta de personal del Ministerio del 

Trabajo. 

El Ministerio del Trabajo cumplió con toda la normativa y reglamentación 

en la materia, dentro de la Convocatoria al proceso de selección 2618 de 2024. 

En relación con lo solicitado, el Ministerio de Trabajo no tiene competencia 

dentro de las Convocatorias incoadas por la Comisión Nacional del Servicio Civil, 

CNSC, para realizar el estudio de requisitos para admisión o rechazo de 

los postulantes, para atender las reclamaciones frente a esos 
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resultados, mucho menos para las reclamaciones contra los resultados 

de las Pruebas Escritas. 

La CNSC en su calidad de titular de la función de administración de la carrera 

administrativa y especialmente con ocasión de su naturaleza jurídica, esto es, 

de entidad autónoma e independiente, es la responsable directa de la realización 

de los concursos públicos de mérito antes mencionados. Así las cosas, goza de 

plena competencia para desarrollar directamente las etapas y/o pruebas que 

hacen parte de los mismos. 

Por lo tanto, las peticiones instauradas por la accionante IVONNE ANDREA 

OBANDO BAQUERO, ante la Comisión Nacional del Servicio Civil y Universidad 

Libre frente al resultado de las pruebas, y las respectivas reclamaciones, son 

directamente competencia, para resolverlas en esta etapa las Entidades en 

mención. 

De esta forma, se deja a consideración de la Oficina Asesora Jurídica, la 

información relacionada para que adelante el análisis jurídico sobre el particular. 

 

Atentamente, 

 

SUSANA GARCIA CASALLAS 

 
Anexos: Acuerdo No.20 Proceso de Selección de 2024 y Anexo Acuerdo No.20 Proceso de Selección de 2024 

 
Funcionario/Contratista Nombre Cargo Firma 

Proyectado por: Rosalba Velosa Diaz Contratista  

Revisado por: Mayerly Castiblanco cruz Profesional Especializado. 
 

Revisado por: Pedro Javier Piracón López Contratista - SGTH 
 

Aprobado por: Susana García Casallas Subdirectora de Gestión del 

Talento Humano  

Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que 

su contenido refleja fielmente los criterios jurídicos y técnicos aplicables. 
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Bogotá D.C., 29 octubre 2025 

 

 

 

                                                           

  Al responder por favor citar este número de radicado 

 
MEMORANDO 

 

PARA:          ADRIANA CAROLINA MEJIA MURILLO    
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Acciones de Tutela 
Oficina Asesora Jurídica 

 

DE:               SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

ASUNTO:  Apoyo técnico acción de tutela 2025-000147 JOHN HEILER 

ÁLVAREZ BECERRA RAD 111925 28/10/2025 Convocatoria 

2618 de 2024 Concurso planta Ministerio del Trabajo. 

Cordial saludo, 

Comedidamente suministramos el presente APOYO TECNICO para ejercer el 

derecho de defensa y contradicción en la actuación interpuesta por el señor 

JOHN HEILER ÁLVAREZ BECERRA _ACCION DE TUTELA -No. 

2025_00147_ en la que se formulan las siguientes pretensiones:  

“En virtud de lo anterior, en forma respetuosa solicito se tutele mi derecho 

fundamental al debido proceso en actuaciones administrativas previsto en el 

art. 29 de la Constitución Política y por tanto se ordene al MINISTERIO DEL 

TRABAJO – COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL – UNIVERSIDAD 

LIBRE o a quien corresponda, REVOQUE la respuesta dada a mi solicitud de 

recalificación y en su lugar PROCEDA RECALIFICAR mi prueba escrita funcional 

teniendo en cuenta la eliminación del ítems o pregunta 22 y se aplique la 

fórmula de la regla de tres y no otra fórmula que no está regulada o plasmada 

en ningún documento contentivo del PROCESO DE SELLECCIÓN DEL 

MINISTERIO DE TRABAJO – ABIERTO que realiza la COMISION NACIONAL DEL 

SERVICIO CILVIL según Código OPEC 221268. 

 

A.- FRENTE A LOS HECHOS 
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HECHO PRIMERO: No le consta a la Entidad. Corresponde a la Comisión 

Nacional del Servicio Civil, CNSC, en calidad de órgano facultado por la 

Constitución y la Ley administrar la carrera administrativa y adelantar los 

procesos de selección. En consecuencia, convocó al proceso de selección 2618 

de 2024, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en 

vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera administrativa 

de la planta de personal del Ministerio del Trabajo. 

HECHO SEGUNDO: No le consta a la Entidad. Corresponde a información que 

debe reposar en la Comisión Nacional del Servicio Civil, CNSC, Convocatoria al 

proceso de selección 2618 de 2024. 

HECHO TERCERO: No le consta a la Entidad. Corresponde a información que 

debe reposar en la Comisión Nacional del Servicio Civil, CNSC, Convocatoria al 

proceso de selección 2618 de 2024. 

HECHO CUARTO: No le consta a la Entidad. Corresponde a información que 

debe reposar en la Comisión Nacional del Servicio Civil, CNSC, Convocatoria al 

proceso de selección 2618 de 2024. 

HECHO QUINTO: No le consta a la Entidad. Corresponde a información que 

debe reposar en la Comisión Nacional del Servicio Civil, CNSC, Convocatoria al 

proceso de selección 2618 de 2024. 

HECHO SEXTO: No le consta a la Entidad. Corresponde a información que debe 

reposar en la Comisión Nacional del Servicio Civil, CNSC, Convocatoria al proceso 

de selección 2618 de 2024. 

HECHO SÉPTIMO: No le consta a la Entidad. Corresponde a información que 

debe reposar en la Comisión Nacional del Servicio Civil, CNSC, Convocatoria al 

proceso de selección 2618 de 2024. 

 

B - DE LA COMPETENCIA PARA ADELANTAR CONCURSOS DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo 

público, la carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras 

disposiciones, al reglamentar el procedimiento para la provisión de los empleos 

de carrera, establece: 

“ARTÍCULO 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos serán 

ordinarios,  en período de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que 

dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...) 
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Los empleos de carrera administrativa se proveerán en período de prueba 

o en  ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante 

el sistema de mérito, según lo establecido en el Título V de esta ley.(...). 

ARTÍCULO 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un 

sistema  técnico de administración de personal que tiene por objeto 

garantizar la  eficiencia de la administración pública y ofrecer; 

estabilidad e igualdad de  oportunidades para el acceso y el ascenso 

al servicio público. Para alcanzar este  objetivo, el ingreso y la 

permanencia en los empleos de carrera administrativa  se hará 

exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de selección en 

los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminación 

alguna.(...). 

“ARTÍCULO 29. Concursos. La provisión definitiva de los empleos 

públicos de  carrera administrativa se hará mediante procesos de 

selección abiertos y de ascenso los cuales adelantará la Comisión 

Nacional del Servicio  Civil o la entidad en la que esta delegue o 

desconcentre la función. 

En los procesos de selección o concursos abiertos para ingresar a la 

carrera podrán participar las personas que acrediten los requisitos y 

condiciones  requeridos para el desempeño de los empleos”.(negrilla y 

subrayado fuera de  texto). 

Según lo establecido en el artículo 2.2.6.2 del Decreto 1083 de 2015, el proceso 

de selección o concurso comprende 5 fases a saber: convocatoria, reclutamiento, 

aplicación de pruebas, conformación de listas de elegibles y período de 

prueba. 

Desde el primero de marzo de 2016, la Comisión Nacional del Servicio Civil, 

CNSC, cuenta con el aplicativo denominado SIMO (Sistema de Apoyo para la 

Igualdad, el Mérito y la Oportunidad) a través del cual los ciudadanos interesados 

en participar en los concursos de mérito realizados por la Comisión Nacional del 

Servicio Civil, CNSC, pueden registrarse, cargar documentos, consultar las 

convocatorias e inscribirse en las mismas y las entidades a su vez realizar el 

cargue de la oferta pública de las vacancias definitivas existentes en cada una. 

El artículo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 reglamenta: 

“ARTÍCULO 2.2.6.3 CONVOCATORIAS. Corresponde a la Comisión 

Nacional  del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias 

a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de 

competencias de los  empleos definidos por la entidad que posea las 

vacantes, de acuerdo con el  manual específico de funciones y 
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requisitos. La convocatoria es norma  reguladora de todo concurso y 

obliga a la Comisión Nacional del Servicio  Civil, a la administración, a 

la entidad que efectúa el concurso, a los  participantes y deberá 

contener mínimo la siguiente información: 

1. Fecha de fijación y número de la convocatoria.  

2. Entidad para la cual se realiza el concurso, especificando si es del orden 

nacional o territorial y el municipio y departamento de ubicación.  

3. Entidad que realiza el concurso.  

4. Medios de divulgación.  

5. Identificación del empleo: denominación, código, grado salarial, 

asignación básica, número de empleos por proveer, ubicación, funciones 

y el perfil de competencias requerido en términos de estudios, 

experiencia, conocimientos, habilidades y aptitudes.  

6. Sobre las inscripciones: fecha, hora y lugar de recepción y fecha de 

resultados.  

7. Sobre las pruebas a aplicar: clase de pruebas; carácter 

eliminatorio o clasificatorio; puntaje mínimo aprobatorio para las 

pruebas eliminatorias; valor de cada prueba dentro del concurso; 

fecha, hora y lugar de aplicación.  

8. Duración del período de prueba;  

9. Indicación del organismo competente para resolver las 

reclamaciones que se presenten en desarrollo del proceso, y  

10. Firma autorizada de la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

PARÁGRAFO. Además de los términos establecidos en este decreto para 

cada una de las etapas de los procesos de selección, en la convocatoria 

deberán preverse que las reclamaciones, su trámite y decisión se 

efectuarán según lo señalado en las normas procedimentales”. 

De las normas transcritas se evidencia que Comisión Nacional del Servicio Civil, 

CNSC, como autoridad competente de elaborar la convocatoria en el concurso 

de méritos, la consolida con base en la oferta pública de empleos de carrera 

definidos por la entidad que posea las vacantes, quien la elabora de acuerdo con 

el manual específico de funciones y requisitos, el perfil de competencias de los 

empleos.  

La oferta pública de empleos es un acto preparatorio a cargo de la entidad con 

vacantes.  
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La convocatoria como ley del concurso debe contener la identificación de los 

empleos ofertados. 

De acuerdo con la normatividad señalada, el Ministerio de Trabajo no tiene 

competencia dentro de las Convocatorias convocadas por la Comisión Nacional 

del Servicio Civil - CNSC, para pronunciarse sobre el estado de admitidos 

o inadmitidos, sobre el resultado de las pruebas escritas, como tampoco 

de las reclamaciones a las mismas, ni de los porcentajes a cada 

pregunta. 

C - DE LAS PRUEBAS ESCRITAS- EN LA CONVOCATORIA 2618 DE 2024 

El Acuerdo No. 20 de fecha 16 de mayo de 2024, convoca y establece las reglas 

del Proceso de Selección, en la modalidad de Ascenso y Abierto, para proveer 

empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera 

Administrativa de la planta de personal del Ministerio del Trabajo, Proceso de 

Selección No. 2618 de 2024. 

El anexo técnico del Acuerdo No. 20, establece las especificaciones técnicas de 

las diferentes etapas del “proceso de selección 2618 de 2024”, y en relación con 

la presentación de pruebas establece:  

“
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Estas reclamaciones son la oportunidad para que el accionante indique 

directamente ante la Comisión Nacional del Servicio Social y la Universidad Libre, 

sobre las dudas e inquietudes que tenga sobre las pruebas presentadas el 18 de 

agosto de 2025, del resultado a las reclamaciones el Ministerio del Trabajo no 

tiene competencia para contestarlas. 

D.- DE LAS PRETENSIONES 

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo 

público, la carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras 

disposiciones, establece que la provisión definitiva de los empleos públicos de 

carrera administrativa se hará mediante procesos de selección abiertos y de 

ascenso los cuales adelantará la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

De acuerdo con lo señalado en la norma en mención, la Comisión 

Nacional del Servicio Civil es el organismo facultado por la Constitución y 

la Ley para administrar la carrera administrativa, así como para 

adelantar los procesos de selección. 

La Comisión Nacional del Servicio Civil, CNSC, convocó al proceso de 

selección 2618 de 2024, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer 

los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera 

administrativa de la planta de personal del Ministerio del Trabajo. 

El Ministerio del Trabajo cumplió con toda la normativa y reglamentación 

en la materia, dentro de la Convocatoria al proceso de selección 2618 de 2024. 

En relación con lo solicitado, el Ministerio de Trabajo no tiene competencia 

dentro de las Convocatorias incoadas por la Comisión Nacional del Servicio Civil, 

CNSC, para realizar el estudio de requisitos para admisión o rechazo de 

los postulantes, para atender las reclamaciones frente a esos resultados 

de las Pruebas Escritas ni los puntajes a cada pregunta. 

La CNSC en su calidad de titular de la función de administración de la carrera 

administrativa y especialmente con ocasión de su naturaleza jurídica, esto es, 

de entidad autónoma e independiente, es la responsable directa de la realización 

de los concursos públicos de mérito antes mencionados. Así las cosas, goza de 

plena competencia para desarrollar directamente las etapas y/o pruebas que 

hacen parte de estos. 

Por lo tanto, las peticiones instauradas por el accionante JOHN HEILER 

ÁLVAREZ BECERRA, ante la Comisión Nacional del Servicio Civil y Universidad 

Libre frente al resultado de las pruebas, y las respectivas reclamaciones, son 

directamente competencia, para resolverlas en esta etapa las Entidades en 

mención. 
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De esta forma, se deja a consideración de la Oficina Asesora Jurídica, la 

información relacionada para que adelante el análisis jurídico sobre el particular. 

 

Atentamente, 

 

 

SUSANA GARCIA CASALLAS 

 
 
Anexos: Acuerdo No.20 Proceso de Selección de 2024 y Anexo Acuerdo No.20 Proceso de Selección de 2024 
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